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GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ  

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ  
PERSONEL BİRİMİ 

 

GÖREV SÜRESİ UZATMA İŞLEMLERİ AKIŞ SÜRECİ 

Görev Süresi Sona Eren Personel Bir (1) Ay 
Önce Dilekçe ve Özgeçmiş ile Müdürlük 

Makamına Müracaat Eder.  

Konu Yüksekokul Yönetim Kurulunda Görüşülür.  

Yönetim Kurulu 
Kararı Olumlu mu?  

Evet 

Görev Süresi Uzatılır. 

Karar Üst Yazı İle Rektörlük Makamına 
Gönderilir. 

Görev Süresinin Uzatılabilmesi İçin Personel 
Daire Başkanlığı Rektörlük Makamından “Olur” 

Alır. 

Rektör Onaylar, Personel Daire Başkanlığı 
Yüksekokula Kararını Bildirir. 

Yüksekokul Personel İşleri Onayın Bir Suretini 
İlgiliye Tebliğ Eder. 

Onayın Bir Sureti  
İlgilinin Şahsi Dosyasına Takılır. 

Hayır 

Görev Süresi Uzatılmaz. 

Karar Üst Yazı İle Rektörlüğe 
Gönderilir. 

Görev Süresi 
Uzatılmadığından 

İşlem Sonlanır. 


