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Egitimdir ki, bir milleti ya ozgiir,
bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk
halinde yasatir ya da esaret ve
sefalete terk eder.
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Yiiksekokulumuz 26.12.2003 tarihinde Universitemiz dgrencilerine yabanci dil egitim verilmesi amaciyla
kurulmustur.

Uluslararas1 platformlarda hem akademik alanda hem de akademik alanin disinda bireyler olarak, bélgesel
diizeyde kalmayip, kendimizi kanitlayabilmek i¢in bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip
edebilmemiz gerekmektedir. Hatta bu alanda yenilikler ortaya koymamiz 21.yiizyilin hizl akisi igerisinde
bir zorunluluk haline gelmistir. Bu anlamda 6grencilerimizin akademik, sosyal, kiiltiirel gelisimlerinin
yani sira en az bir yabanci dilde yeterlik diizeyine sahip olmalar1 gerekmektedir. Unutulmamalidir ki
Mustafa Kemal Atatiirk {in bize ¢izmis oldugu muasir medeniyetler seviyesine ulagabilmemizin en 6nemli
sartlarindan bir tanesi tim diinyada yaygin olarak kullanilan dilleri 6grenerek uluslararasi alanda
varligimizi ispatlamamizdir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Universitemizin Ingilizce egitim veren Miihendislik Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi
(Ingilizce), Mimarhik Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, 1..B.F. ve Turizm Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii istege bagli Hazirlik siifi egitimine basvuranlar, Fen Edebiyat
Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii, Sosyoloji Béliimii, Egitim Fakiiltesi ingilizce Ogretmenligi
Boliimii dgrencilerine Ingilizce hazirlik smifi egitimi vermektedir. Zorunlu olan (I.LB.F. ve Turizm
Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii hari¢) bu hazirlik egitimine ek olarak {iniversitemizin
Tiirkce 0gretim yapan tiim fakiilte ve yliksekokullarindaki zorunlu yabanci dil dersleri Yiiksekokulumuz
ogretim elemanlari tarafindan uzaktan egitim sistemi ile verilmektedir.

Kuruldugu giinden bu yana 6grencilerimize iiniversite egitimlerinde ve giinliik hayatlarinda ingilizceyi
etkin bir sekilde kullanabilmelerini ve mezuniyet sonrasi is hayatlarinda kendilerine art1 olacak bir egitim
saglamay1 ilke edinmis olan Yiiksekokulumuz, konusunda uzman 6gretim elemanlariyla egitim vermekte
olup, tiim 6grencilerimizin basar1 diizeyine gore Avrupa Dil Portfolyosu’na uygun olarak A1, Az B1, B1+,
B, B2+ seviyelerinde egitim sunmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda egitimini verdigimiz Ingilizce dilini
anadili olarak konusan siirekli ogretim elemanlarimin bulunmasi 6grencilerin yabanci dili etkin
kullanmalarini motive etmektedir.
Prof. Dr. Emrah Cinkara

Mudur
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Yabanci Diller Yiiksekokulunun hazirlik egitimi verdigi birimler: Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi (Ingilizce program), Fen Edebiyat
Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii, Sosyoloji Béliimii, Egitim Fakiiltesi ingilizce Ogretmenligi
Boliimii, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (istege bagli Ingilizce Hazirlik smifi egitimi alan 6grenciler)
ve Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii (istege bagli Ingilizce Hazirlik smifi egitimi
alan 6grenciler),

Yabanci Diller Yiiksekokulunun 1. Sinif &grencilerine zorunlu Ingilizce dersi verdigi birimler:
Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi
Sosyoloji Boliimii.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun segmeli ingilizce dersi verdigi birimler: T1p Fakiiltesi (Tiirk¢e program),
Iletisim Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

Ayrica Uzaktan Egitim uygulamasiyla Gaziantep Universitesinin Tiirkge egitim yapan tiim fakiilte ve
yiiksekokullarinin zorunlu Ingilizce derslerini vermektedir. Bu egitimler icin 1 Profesor, 61 6gretim
gorevlisi, 3 yabanci uyruklu sdzlesmeli 6gretim elemani olmak tiizere, toplam 65 kisilik 6gretim elemani
kadrosuyla hizmet verilmektedir.

Ogrenci sayilart;

» Hazirlik siniflarinda toplam 1145°djir.

Freshman ingilizcesi

Miihendislik Fakiiltesi,

Mimarlik Fakiiltesi,

Fen Edebiyat Fakiiltesi,

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine yoneliktir.
Buradaki toplam 6grenci sayilart 1195°dir.

Mesleki ingilizce

Turizm Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi,

Tip Fakiiltesi (Tiirk¢e) 6grencilerine yonelik olup,
Toplam 6grenci sayis1 262°dir.

Uzaktan Egitim yontemi ile Ingilizce egitimi alan 6grencilerin sayis1 10370°dir.

Bu rakamlar g6z 6niine alindiginda Yiiksekokulumuz 12972’iin iizerinde 6grenciye dil egitimi
hizmeti sunmaktadir.



A-MISYON, VIZYON

Misyon:

Universitemizin Tiirk ve Yabanci uyruklu tiim 6grencilerine akademik c¢alismalarmi etkili bir sekilde
yiirlitme ve degerlendirmede ihtiya¢ duyacaklar1 ve ilgili dilin iletisim araci olarak kullanildig1 farkl
cevrelerde kendilerini ifade edebilmeleri ve bilgi alisverisinde bulunabilmeleri i¢in gerekli olan Yabanci
Dil Bilgisi (dilbilgisi) ve becerilerini (okuma, yazma, konusma, dinleme) edinebilecekleri ¢agdas nitelikli
bir egitim sunmaktir.

Vizyon:
Yabanci Diller Yiiksekokulunun tiim birimlerinin yiiriittiigii yabanci dil egitim programlarinin niteliginin
gelistirilmesi, Ogrencilere gerek smif i¢i gerekse smif dist calismalarimi etkili bir sekilde
diizenleyebilecekleri bagimsiz ¢alisma ortamlar1 olusturulmast ile lilkemiz i¢in nitelikli bir egitim kurumu
haline getirmektir.

B- YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Ydnetim
Kuruludur. Yiiksekokul Miidiirii, {i¢ y1l i¢in Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcisi
bulunur.



Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri

Miidiir; Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur. Bu gorevler su sekilde maddeler
halinde siralanabilir:

e Yiiksekokul Yonetim Kurullarina ve Yiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul
Y onetim Kurullarinin ve Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul birimleri

arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

e Her egitim 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
sirdiirmek,

e 2547 Sayili Kanun’un vermis oldugu yetki ve sorumluluklari da yerine getirmek,

e 5018 sayili kanun geregince harcama yetkilisi gorevlerini yerine getirmek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullarda “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y énetmelik” uyarinca
Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Miidiiriin biit¢e ve harcamalarla ilgili gorev, yetki ve sorumluluklar
ise soyledir.

° Yiiksekokulun biit¢esini hazirlatmak,

° Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

° Harcama talimat1 vermek,

° Odenek tutarinda harcama yapmak,

° On Mali Kontrol siirecinin ger¢eklestirilmesini saglamak,
o Odeme emri belgesini imzalamak.



Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir Yardimecilar: gorev tanimi ve sorumluluklar:

. 2547 Sayili YOK Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine getirmek,

. Her yariy1l sonunda 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gore
tyilestirme ¢aligmalarin1 planlayarak Miidiirliige sunmak,

. Universitenin misyonunu, vizyonunu, kalite politikasinin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesini
saglamak,

. Yiiksekokulun hedeflerini belirlemek, Yiiksekokulun tiim c¢alisanlar1 ile paylasmak ve
gerceklestirilmesi icin tiim ¢alisanlari motive etmek,

. Alanlarina iligkin yapilan toplantilarda Midiiriin bulunmadig1 durumlarda iiniversiteyi ve birimi
temsil etmek,

. Egitim-06gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in koordinasyonu
hususunda Miidiire yardimc1 olmak,

. Yiiksekokulun akademik, idari ve s6zlesmeli personelin kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
diizenlenmesi i¢in planlanmasini yapmak,

. Yiiksekokul miidiiriiniin bulunmamasi durumunda miidiiriin gorevlerini yerine getirmek,

. Yiiksekokul miidiirii tarafindan verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

. Yabanci Diller Yiiksekokulu ve diger departmanlar arasindaki iletisimi ve gorevleri koordine
etmekten sorumlu olmak,

. Yiiksekokulda verilen Ingilizce dil dersleri igin Ogretme ve ogrenmenin koordinasyonunu
denetlemek,

. Her akademik donem i¢in 6gretim gorevlilerinin ders yiikiinii hazirlamak,

. Sinav Hazirlama ve Koordinatdrlere yardimer olmak ve denetlemek,

. Akademik programlarin, reklamlarin ve 68renci hizmetlerinin kalitesini korumak ve iyilestirmek,

. Ogrenci oryantasyonu ve yerlestirmesini organize etmek,

. Yiiksekokul disindaki servis derslerinin 6gretimi ve koordinasyonunu denetlemek,

. Yiiksekokul web sitesi i¢eriginin giincelligini saglamak,

. Ogrencilerin akademik ve idari sorunlarinin ¢dziimiine yardime1 olmak,

. Ogrenci basarisim ve derslere devam durumunu izlemek,

. Ogrencilere ve 6gretim gorevlilerine gerekli duyurular1 yapmak,

. Kampiiste ve ¢evrimigi platformlarda tanitim faaliyetleri diizenlemek,

. Akreditasyon ve sertifikasyon islerini organize etmek,

. Kalite Giivence ¢aligsmalarini koordine etmek
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Yabanci Diller Boliilm Baskani gorev tanimi

Boliim kurullarina bagkanlik etmek,

Boliimiin ihtiyaglarin1 Miidiirlik Makamina yazili olarak rapor etmek,

Miidiirliik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigsmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak,
Yiiksekokul Kuruluna iiyelik yapmak,

Yiiksekokul Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,
Boliimiindeki 6grenci-ogretim elemani iligkilerinin, egitim-0gretimin amaglar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglamak,

Boliimiin egitim-0gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek Miidiirlige iletmek,

Program ve miifredat iceriginin yapilmasi ve uygulanmasini kontrol etmek,

Koordinatorler ve Sinav Hazirlama Ekibiyle belirli araliklarla toplanmak,

Y1l i¢i sinavlarinin hazirlanmasini takip etmek,

Muafiyet sinavlarinin hazirlanmasini saglamak,

Sinavlarin igerigini kontrol etmek,

Kuracagi bir komisyon ile yil igerisinde okutulacak kitaplarin se¢imini yapmak,

Miidiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Isleri yiiriitiirken Yiiksekokul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilariyla iletisim halinde olmak,
Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak.

Gerg¢eklestirme Gorevlisi (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, yetki ve sorumluluklari ise;

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda Yiiksekokul Sekreterinin gorevi:

Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak,

Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bicimde yiiriitiilmesini saglamak,
Yiiksekokulun tiim idari islerini yiiriitmek,

Yiiksekokulun tiim fiziki arag-gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliik etmek.
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Yiiksekokul Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi: Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu olagan toplantilarini her
yariyll basinda ve sonunda yapar. Miudiir, gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul kurulunu toplantiya
cagirir.

b) Gorevleri: Yiiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gdrevleri yapar:

e Yiiksekokulun egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segcmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi: Yiiksekokul ydnetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile
midiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek lic 6gretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Miidiiriin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecici caligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Midiire yardimci bir organ olup,
asagidaki gorevleri yapar:
e Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yardime1 olmak,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
e Miidiiriin, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- 6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C- IDAREYE ILIiSKIN BILGILER

1-FiZIKSEL YAPI
Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinda

A. BLOK
Zemin Katta, 18 adet ofis, 2 adet depo,

1.Katta 18 adet ofis, ladet toplant1 salonu bulunmaktadir.

B. BLOK

Zemin Katta: 11 adet simif,1 adet depo bulunmaktadir.
1. Katta: 10 adet sinif, 1 adet 6gretim eleman ofisi,1 adet depo,
2. Katta: 11 adet sinif,1 adet depo,

3. Katta: 10 adet sinuf, 1 adet 6gretim elemani ofisi,1 adet depo,

4. Katta: 8 adet ofis, 1 toplant: salonu, 1 adet ¢ay ocagi bulunmaktadir.
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1.1-Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Yiiksekokulumuzda bulunan derslik, amfi ve laboratuvar bilgileri asagida listelenmistir.

1.1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1 —Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan1  Amfi (Adet) Smif(Adet) BilgisayarLab(Adet) Diger Lab (Adet) Toplam(Adet)

0-50 Kisilik
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1.1.2- Ofis Alanlari

CALISMA ODALARI
Miidiir
Miidiir Yardimcilari

Boliim Bagkam
Ogretim Gorevlileri

CALISMA ODALARI

Sekreterlik

Wi n

p—

T
K
l "

Akademik Personel Hizmet Alanlari

ADET KULLANAN

KIiSi SAYISI

KULLANAN
KIiSISAYISI

ALAN (m?)

50 m?
70 m?
35 m?
700 m?

ALAN (m?)
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Tablo - Ofis Alanlar1

Alt Birim Ofis Sayisi Agiklamalar

1.1.3- Ambar Alanlari

Yiiksekokulumuzun idari ve egitim-6gretim islerinde kullanilmak iizere y1l icerisinde alinan ve
ithtiyaglar dogrultusunda kullanima verilen kirtasiye, temizlik malzemeleri vs. sarf malzemeler

bulunmaktadir.
Adet m?
Ambar Sayisi 3
Ambar Alam 30 m?

1.1.4- Arsiv alanlari

Yiiksekokulumuzda bulunan arsivler eski sinavlarin ve eski evraklarin bulundugu, 20m?lik 2 adet
arsiv toplamda 40m?’lik bir alana sahiptir.

Adet m?>
Arsiv Sayisi 1
Arsiv Alam 20 m?
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1-Toplanti-Konferans Salonlari

Yabanci Diller Yiiksekokulu B blok binasinda 1 adet toplanti salonu ve kiitiiphane mevcut olup
ogrencilerin dil yeteneklerini gelistirme amagl egitimlerinde kullanilmaktadir. Yine
Yiiksekokulumuza ait A blok binasinda da bir adet toplant1 salonu mevcuttur.

Tablo 3- Toplanti-Konferans-Sinema —Kiitiiphane Salonlari

Toplam 2
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2- ORGUT YAPISI

Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi,
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi (Istege bagl hazirlik sinifi okuyan dgrenciler), Fen Edebiyat
Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii, Sosyoloji Boliimii hazirlik smifi grencileri ve Egitim
Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Boliimii hazirlik sinifi 6grencileri sene basinda yapilan diizey
belirleme sinavina gore Avrupa Dil Portfolyosu’nda tanimlanmis A1, A2, B1 seviyesindeki gruplara
yerlestirilir. Her 7/8 haftada bir yapilan Exit Exam sonuglarina ve bu 7-8 haftalik siiregte uygulanan
Quiz, Portfolio ve Proje galismalarina gore basarili 6grenciler sirasiyla A2, B1, B1l+seviyelerinde
ilerler. Basarili olamayan 6grencilerimiz A1-R, A2-R, B1-R diye isimlendirilen takviye gruplarinda
tekrar egitimimize tabi tutulurlar. Her 7-8 haftada bir yenilenerek ilerleyen bu program sonunda en
diisiik seviyede Ingilizce hazirlik smifi egitimine baslayan 6grenciler en az B1 seviyesinde olmak

tizere biitiin 6grencileri akademik yeterliliklerine ulastirilir.

B1/ B1+/ B2/ B2+ (Intermediate — Upper-intermediate) seviyesinde egitim vermekte olup 17 grupta

toplam 412 6grenciye egitim verilmektedir.

A2/ B1/ B1+/ B2 (Pre-intermediate — Intermediate) seviyesinde egitim vermekte olup 15 grupta

toplam 344 ogrenciye egitim verilmektedir.

Al/ A2/ B1/ B1+ (Elementary—Pre-intermediate-Intermediate) seviyesinde egitim vermekte olup 29

grupta toplam 813 6grenciye egitim verilmektedir.

Yiiksekokulumuz hazirlik biriminde Ingilizce hazirlik egitimi alan 6grenci sayis1 toplam 1569°dur.

Hazirlik Biriminde

B1/ B1+/ B2/ B2+ seviyesinde;
1 Koordinator,
1 Sinav hazirlama gorevlisi,

A2/ B1/ B1+/ B2 seviyesinde;
1 Koordinator,
1 Smav hazirlama gorevlisi,
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Al/ A2/ B1/ B1+ seviyesinde;
1 Koordinator,
1 Sinav hazirlama gorevlisi,

Al-R/A2-R/ B1-R seviyesinde;
1 Koordinator,

Toplamda
4 Koordinator,
3 Sinav hazirlama gorevlisi,

Mesleki Gelisim igin;
1 Koordinator,

Uzaktan Egitim i¢in;
1 Koordinator,

Freshman gruplart i¢in;
1 Koordinator,
1 Koordinator Yardimcisi
olmak tizere orgiitlenme gerceklestirilmistir.

Yiiksekokulumuz idari kadrosu,

1 Miidiir

2 Miidiir Yardimcisi,

1 Boliim Bagkani,

1 Yiiksekokul Sekreteri,
2 Sef

2 Bilgisayar Isletmeni

1 Teknisyen

1 Memur

1 Sekreter



Kadrosundan olusmus olup, bu idari kadro ile; Yiiksekokulumuz egitim-6gretim ve idari hizmetlerin
yuriitiilebilmesi i¢in, Akademik-idari personelin 06zliik isleri, tahakkuk islemlerinin yapilmasi
(maaglar, ek dersler, yolluklar vs.), dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum ig¢i ve dist
yazigmalarin saglanmasi, yonetim ve yiiksekokul kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi,
Yiiksekokulun biit¢esinin her y1l hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun,
tasarruflu olarak ihtiyaglar dogrultusunda harcanmasi, Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan her
y1l Yiiksekokulumuzda bulunan demirbas malzemesinin, kontrollii olarak yapilmasi ve kayit altina
alinmasi ayrica hazirlanan listelerin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilmesi, fazla
malzemelerin ambarda muhafaza edilmesi, atil ve hurdaya ayrilacak malzemelerin kayittan
diisiiriilmesi, ofislerde bulunan malzemelerin ilgililere tutanak ile imza karsiliginda zimmetlenmesi,
binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatlarin yaptirilmasi, teknik cihazlar (baski ve fotokopi

makinesi) i¢in bakim s6zlesmesinin imzalanmasi ve kontroliiniin saglanmasi yapilmaktadir.
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}

Bolim
Bagkani

]

Yiiksekokul 2 Sef
Sekreteri - 2 Bilgisayar Isletmeni
Teknisyen
Memur

Sekreter

!

< Birinci Ogretim Hazirlik Birimi

N A1A2B1 | Koordinath

) 4 Uzaktan Egitim
Se¢meli Yabanci Dil © icordinator e
Almanca Yardimecilari

" Sinav Hazirlama -
Birimi

Birimi

~ Freshman Koordinatorii |

Sinav Degerlendirme /  Sinav Hazirlama

Web Tasarim Birimi

!

Ikinci Ogretim Hazirlik Birimi

Bl B1+ B2

Al A2 Bl A2 B1B1+

SHMYO, Tip Fakiiltesi, iletisim

ve Yardimcilari Fakiiltesi Mesleki Ingilizce

“Simav Degerlendirme
Birimi

Birimi
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3- BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazaihim ve Bilgisayarlar

Ogrencilerin yabanci dil 6grenimlerini desteklemek igin online édevlendirme olan Self- Access
Center kullanilmaktadir. Bu programla 6grencilerin okuma, konugma, dinleme becerileri geligmektedir.
Ders disindaki saatlerde 6grenci bu programa internet iizerinden (7/24) ulasabilmektedir, ayrica 6gretim
elemanlar1 her 6grencinin ilerleme seviyesini takip edebilmektedir.

Her 6gretim elemant ait diziistii ve idari personelin idari islerinde kullandiklar1 her personele ait
masaiistli bilgisayar bulunmaktadir.

Tablo 4 - Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amagh

(Aot (Ogrencilerin
Kullanimina j:fgznlrll T(laA det) Toplam
Amagclt acik  bilgisayar ¢
(Adet) sayis1)(Adet)
Yazilhm “
15 85 5 105
4 45 49

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz binasinda bulunan 42 adet sinifin hepsinde bilgisayar ve projeksiyon cihaziyla egitim
ve Ogretim yapilmaktadir.

3.3 - Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

_ TASINIR TASINIR ADI OLCU BiRiMi ADET
URUN KODU

1 253.2.10.2.1 Ciltleme Makineleri adet 1

2 253.2.10.2.10 Harmanlama Makineleri adet 1

3 253.2.10.2.8 Zimba Dikis Makineleri adet 1
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

253.2.10.7.1

253.2.3.1.6

253.3.1.11

253.3.1.1.2

253.3.1.1.3

253.3.1.3

253.3.2.1

253.3.2.1.99.2

253.3.2.2.1

253.3.2.4.2

253.3.2.7.1

253.3.2.7.2

253.3.6.3.1.24

253.3.6.3.18

255.10.2.99.99

255.10.3.1.1

255.11.2.1

255.1.2.1

255.1.2.99

255.1.5.14.2

255.2.1.1.1.1

255.2.1.1.2

255.2.2.1.13.1

255.2.2.1.13.3

255.2.2.1.3

255.2.2.2.2

255.2.2.5.1

El Tipi Kagit Kesme Giyotinleri
Matkap Makineleri

Vakumlu Temizleyiciler

Zemin Siipiirme Makineleri

Zemin Yikama Makineleri

Bulasik Yikama Makineleri ve Ekipmanlari
Buzdolaplari

Su Sebili

Firinlar

Blenderlar

Kahve Makineleri

Cay Makineleri

Dezenfektor Cihazi

Saflastiricilar, Gaz Temizleyiciler
Diger Giivenlik Sistemleri

Yangm Sondiirme Cihazlari

Panolar

Bayrak ve Flamalar ile I¢ Mekan Direkleri
Diger Temsil ve Toéren Demirbaglari
Tekerlekli Hasta Tagima Sandalyeleri
Bilgisayar Kasalar1

Diziistii Bilgisayarlar

Optik Okuyucular

Barkod Yazicilar

Lazer Yazicilar

Masaiistii Tarayicilar

Monitor

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet
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39

23

69

105

49
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

255.2.3.1

255.2.3.2

255.2.3.5

255.24.1.1

255.2.5.1.1

255.2.5.2.1

255.25.2.2

255.2.5.2.99.99

255.25.4.1.2

255.2.99.2.1

255.2.99.3.2

255.3.1.11

255.3.1.1.11

255.3.1.15

255.3.1.1.99.99

255.3.1.2.1

255.3.1.2.2

255.3.1.2.3

255.3.1.2.99.99

255.3.1.3.1

255.3.1.3.2

255.3.1.3.3

255.3.1.4.1

255.3.1.45

255.3.1.6.1

255.3.1.7

255.3.2.4.2

Fotokopi Makineleri
Faksimile Makineleri
Teksir Makineleri
Sabit Telefonlar

Projektorler (Projeksiyon Cihazlar)

Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar1

Televizyonlar

Diger Ses Ve Goriintii Cihaz Ve Aletleri

Stirekli Cekim Kameralari
Sobalar

Evrak imha Makineleri
Dosya Dolaplari
Kitapliklar

Malzeme/Alet Dolaplari
Diger Dolaplar

Bilgisayar Masalar1
Toplant1 Masalari
Calisma Masalar1

Diger Masalar

Caligma Koltuklar1
Misafir Koltuklari
Bekleme Koltuklar1
Klasik Tip Sandalyeler
Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler
Portmantolar

Sehpalar

Vestiyerler

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

52

56

106

31

94

21

12

32

18

11

140

99

99

153

59

81

49

88
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58 255.3.5.2 Yazi Tahtalar1 adet 42

59 255.8.1.1.1 Siralar adet 1000
60 255.9.1.1.6 Termos ve Mataralar adet 1
61 253.3.6.99.99.5  Lehim Makinasi adet 2

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Tablo 7 - Akademik Personel

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin [stihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanli Zamanli
Prof.Dr. 1 1 1
Ogr.Gorevlisi 61 - 61 61
Toplam 62 - 62 62

4.2-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 8 - Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

| [

Aragtirma
Gorevlisi




4.3.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihimi

Tablo 9 - Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 vyas 24-30 31-35 yas 3640 yas 41-50 51 yas tlizeri
vealt1  yas yas

%3,63 %6,55 %32,78 %33,42 % 24,95

4.4-Yonetici Personel Sayisi

Tablo 10 -Yonetici Personel Sayisi

Dolu
e
Yonetici Kadrosu %_
o
= x 5 =
E < 5 z S
4 L [ 2] O
Yiiksekokul Miidiurii 1 1
Yiiksekokul Sekreteri 1 1

-
D N A
4.5- 1dari Personel

Tablo 11- Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmetler Sinifi
(toplam | 7 [ - | 1

Yardimci1 Hizmetli = -
Sinifi

26



4.6- 1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 12 - idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim b -
ve Doktora

I I I I I

idari Personelin Egitim Durumu Grafigi

idari Personelin Egitim Durumu Grafigi
28%

)
57% " 15% o

m lise = Onlisans = Lisans =

4.7 - idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 13- Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Siireleri Grafigi

idari Personelin Hizmet Streleri
28,6%

>

572% W 142%

m1-3yil ®m4-6yil =m7-10yil = 11-15yil = 16-20 yil 21 yil ve Gzeri



4.8 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 14 - Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

23 yas ve 24-30 yas 31-35 3640 41-50yas | =IO AENiVLOW!
alt1 yas ya$s
Sayisi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi Grafigi

W 24-30

M 36-40

4.9- Isciler

Tablo 15- isciler

o Lo T
Isciler

___
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5-SUNULAN HiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

a. Yiiksekokulumuz Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, I.L.B.F (istege bagh Hazirlik sinifi
okuyan O6grenciler), Turizm Fakiiltesi (istege bagli Hazirlik siifi okuyan 6grenciler), Tip Fakiiltesi
Ingilizce Programi, Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Boliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili
ve Edebiyat1 Boliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii 6grencilerinin hazirlik sinifi egitimlerini
vermekle yiikiimliidiir. Ayn1 zamanda Yiiksekokulumuz Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi,
LI.B.F, Tip Fakiiltesi Ingilizce Programi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji B&liimii birimlerin iist
siiflardaki Ingilizce derslerini ve Tiirkge egitim yapmakta olan fakiiltelerin zorunlu ingilizce derslerini
planlamak, yiirlitmek, 6l¢gmek ve degerlendirmek gorevini yliriitmektedir.

b.2009-2010 egitim ve 6gretim yilindan itibaren Tiirkge egitim yapmakta olan birimlerin zorunlu yabanci
dil egitimi Yiiksekokulumuz tarafindan planlanmis olan uzaktan egitim projesi olarak internet ortaminda
yuriitiilmektedir.

c.Ikinci yabanc1 dil 6grenmek isteyen dgrencilerin ihtiyaclari dogrultusunda bu talebe karsilik gelen ikinci
yabanci dil segmeli derslerini agarak; Almanca derslerini almalar1 saglanmistir.

d.Universitemizin ¢esitli birimleri tarafindan ihtiya¢ duyulan yabanci dil yeterlilik ve seviye belirleme
sinavlarin1 da  Yiiksekokulumuz yapmaktadir. Ozellikle uluslararast Ogrenci ofisi tarafindan
gerceklestirilen 6grenci degisim programlart i¢in bagvuran Og8rencilerin yabanci dil seviye belirleme
sinavlart YDYO tarafindan yapilmaktadir. Bunun yani sira lisansiistii egitime bagvuran 6grencilerin
seviye belirleme ve muafiyet sinavlari da YDYO tarafindan yapilmaktadir.
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Tablo 16 - Yabanc Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

L. ve II. Ogretim

Birimin I. Ogretim II. Ogretim slkie)
Adi
E. K. Top. K. Top. Say1
Y.D.Y.O 630 515 1145 - - 1145
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5.2. Idari Hizmetler

Yiiksekokul organlari

Miidiir, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulundan olusur.

Prof. Dr. Emrah CINKARA

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Emrah CINKARA

Prof. Dr. Mehmet BARDAKCI
Dog. Dr. FadimeYALCIN ARSLAN
Dog. Dr. Mehmet KILIC

Ogr. Gér. Dr. Niliifer EVISEN

Ogr. Gér. Z. Deniz DURDU

Yiiksekokul Kurulu

Prof. Dr.Emrah CINKARA
Ogr.Gor.Dr. Niliifer EVISEN
Ogr.Goér.Z. Deniz DURDU
Ogr.Gor.Dr.Yeliz TORUN

Mudur

Baskan
Uye
Uye
Uye

Uye

Baskan
Uye

Uye
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Tablo 17 - Biitceden Saglanan Yurtdisi Kongre Katihm Destegi

Yillar Destelgileyri:ln Kisi \D/g?itleeI; Gene(lTTLO)plam
Tutar (TL)
2015 10 1 290,00 12.900,00
2016 0 0 0
2017 0 0 0
2018 0 0 0
2019 1 5754,88 5754,88
2020 1 2078,29 2078,29
2021 -
2022 - - -
2023 - - -
2024 - - -
+Toplam 12 9.123,17 9.123,17

6- YONETIM ve IC KONTROL SISTEMI

5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi c¢alismalar1 ilgili kamu idaresinin yonetim
sorumlulugu kapsaminda olmakla birlikte, i¢ kontrole iliskin ¢alismalarinda, kamu idarelerine
rehberlik yapmak amaciyla 04.02.2009 tarih ve 1205 sayil1 yazi ile Maliye Bakanligi tarafindan Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Rehberi hazirlanmistir. Bu dogrultuda diizenlenen
toplantilara birimimiz katilmakta olup, gerekli uygulamalar gergeklestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biit¢esi, biitge tertibi, kullanilabilir
O0denek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Idare biitgesini, biitgeye konulma amacina uygun
olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali karar ve islemler harcama
yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 acisindan da
kontrol edilir.

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili1 Kanun ve 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu 22/d maddesi geregince gerceklestirilmektedir. Almacak malzemelere
iliskin piyasa arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyati veren firma tespit edilir.
Onay yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag ve Yaklasik Maliyet Icmal tablosu hazirlanir, uygun
fiyat1 veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon Raporu
hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasinir islem Fisi kesilir. Odeme Emri Belgesi
diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak {izere Strateji ve Gelistirme
Bagkanligina gonderilir.
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I- AMAC VE HEDEFLER

A. Birim Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogretim elemanlarina belirli araliklarla
Hizmet ici egitimler verilmesi,

Egitim Kalitesinin Yiikseltilmesi Hedef—2 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi,

Hedef-1Yurtdisindaki tiniversitelerle baglantiya gegip
isbirligi programlar1 yapilmasi,

it Ll Wilssilesimes o Hedef-2 Yabanci uyruklu 6gretim elemani temin edilmesi,

Dis Paydaglar Edinimi ve Uluslararasi

Planda Ilerleme Saglanmasi Hedef-3 Yurtigindeki tniversitelerle isbirligi igerisinde
Ogretim elemanlarina mesleki tecrilbbe kazandirma imkan
sunulmasi,

Hedef-1 Hazirlik 6grencilerinin aldiklart Yabanci dil
egitimlerini kullanabilecekleri sosyal faaliyet programlari

Ogrencilerin ~ Akademik  ve  Kisisel o
gelistirmek,

Gelisimlerinin Saglanmas1 I¢in Imkanlar
Sunma

Hedef-2 Oxford Test Center ile yapilan isbirligi sonucu
ogrencilerimizin hazirlik smifindan muaf olabilmeleri i¢in
bir imkan daha sunulmasi

® Yiiksekokulumuz 2018-2022 yillar1 arasinda Pearson Assured tarafindan akredite edilmis olup,
2024 yil1 Eyliil ay1 itibari ile tekrar akredite olmak i¢in hazirliklara baglanmistir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

. Universiteye gelen dgrencilerin lisans programina baslamadan &nce iiniversite egitimi
siiresince alacaklar1 egitim dili olan Ingilizce bilgi ve becerinin olusturulmasini temin etmek
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun temel politikasidir.

. Oncelikli olarak bdlgesinde “Parlayan Yildiz” Gaziantep Universitesi uluslararasi kimligine
uygun olarak verilen Ingilizce egitiminin uluslararasi yabanci dil egitimi standartlarinda verilmesi
Yiiksekokulumuzun bir diger temel politikasidir.

. Lisans programlarinda verilen egitimin 6grenciler i¢in gerektirdigi yabanci dil bilgisi ve
becerisi hazirlik programi Ingilizce egitiminin olusturulmasinda géz dniinde bulundurulan temel
faktordiir.

I1- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

Yiiksekokulumuza 2024 yili i¢in 74.151.000 TL 6denek verilmis, bu 6denekten kurum ici
aktarmalarla 16.276.400 TL eklenmis 699.000 TL diisiilmiis yilsonu 6denek toplami 59.430.600 TL
olarak gerceklesmis, Bu 6denekten yili icerisinde 59.092.018 TL harcama yapilmis olup, harcamanin
toplam 6denege oran1 % 98 olmustur. Bu mali tablolar incelendiginde bu harcamanin {i¢ ana gider
grubunda gerceklestigi goriilmektedir.

Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek icmali

_ BUTCE o HARCAM
KO GIDER BASLANGI = EKLENEN = DUSULEN( YILSONU = HARCAM A
D TURLERI C (+) -) ODENEGI A _
ODENEGI (% si)
01 2‘?;50:‘9'. 65.902.000 3255000  16.548.000  52.609.000 98
iderierl 51.638.526
Sos. Guv. Kur.
02 U feur 7.699.000 176.000 1.709.000 6.166.000 6.152.735 99
D.Prim Gideri
ge | Vel sl 550.000 125.000 19.400 655.600 300.757 46
Alim Gid.
GENEL
TOPLAM 74.151.000  18.276.400 699.000  59.430.600  58.092.018 98
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Fonksivonel Stmflandirmaya Gore Odenek icmali

. BUTCE
KOD ngﬁal;i BASLANGI
C ODENEGI
09 Egitim Hiz. 74.151.000
GENEL
Rl Al 74.151.000

B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

EKLENEN
*)

18.276.400

18.276.400

- HARCAM
DUSULEN(  YILSONU  HARCAM A
-) ODENEGI A
(% si)
699.000  59.430.600  58.092.018 98
699.000 = 59.430.600 = 58.092.018 98

Tablo 18 —Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayis1

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/Idari

Personel katilimi)

BRGLINABITUCING oo Enstitii v.Okul YMST(LGI'I‘J idari Birimler | TOPLAM
Sempozyum ve 3 3
Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Caligtay

Tablo 19. 2024 Yil WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gére Dagilimi

Ogretim
Ogretim Elemani
BIRIM Scl SScl A&HCI Toplam elemani Basina
sayisi (Tam Disen
Zamanli) | Yayin Sayisi
YDYO 62 0/62
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1.2 - Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Gaziantep Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu

2024 Yayin Listesi

Emrah Cinkara & Muhammed Emin Yiiksel

Makale

“Perceived impact of English medium instruction on transnational graduates in Tiirkiye: Insights from a
mixed-methods study”

Dergi Adi: Journal of English for Academic Purposes. 2024, 71

Yayinlanma Tarihi: 2024

*kkkkhkhkkkk *hkkkhkhkhkkikk *hkkkkhkhkikhkk *kkkkhkkhkkkk *kkkkhkkhkkikikk

Hong Yu Connie Au

Sozlii sunum

“Understanding English Teachers' Perceptions and the Effectiveness on a Hybrid Mentoring and Coaching
Program in Turkey

Konferans Adi: International Conference on Open and Innovative Education 2024/7.

Tarih & Yer: 3- 6 Temmuz, 2024. Hong Kong SAR, Hong Kong Metropolitan University

Makale

“Understanding English Teachers' Perceptions and the Effectiveness on a Hybrid Mentoring and Coaching

Program in Turkey”

Dergi Adi: Hong Kong Metropolitan University School of Open Learning & Institute for Research in Open
and Innovative Education. Proceedings:International Conference on Open and Innovative Education. 2024,

464-476

Yayinlanma Tarihi: 2024

*khkkkhkikhkikkk *khkkkhkikikikk *khkkkkhkikikikk *khkkkkhkikikikk *khkkkkhkhkhkikikk

N. Aybike HOKELEKLI

Kitap Boliimii

Yildiz, E. Hokelekli, N.A. (2024). Dijital Platformlar, Dijital Oyunlar ve Gastronomi: Sanat ve Gastronomi.
Yayinevi: Nobel Akademik Yayincilik, Ankara

Hokelekli, N.A., Yildiz, E. (2024). Gastronomi Destinasyonlarinda Teknoloji Kullanimi: Turizm
Pazarlamasinda Temel Konulara Yenilenmis Bakis.
Yayinevi: Detay Yayincilik, Ankara
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3. Hokelekli, N.A., Yildiz, E. (2024). Molekiiler Gastronomide Kullanilan Malzemeler, “Gelenekten Gelecege:
Tiirk Mutfaginda Molekiiler Dokunuslar
Yayinevi: Detay Yayincilik, Ankara

Makale

1. Hokelekli, N.A., Yildiz, E. (2024). “Gaziantep Restoranlarina Yénelik Yorumlarm Igerik Analizi ile
Incelenmesi; Tripadvisor Ornegi”
Dergi Adi: Journal of Tourism and Gastronomy Studies. DOI: 10.21325/jotags.2024.1448, Cilt : 12,
Say1: 3, Sayfa : 1506-1524
Yayinlanma Tarihi: 2024

2. Yildiz, E. Hokelekli, N.A. (2024).“Ozgiinliik ve Gastronomi Deneyiminin Tekrar Ziyaret Niyeti ve Agizdan
Agiza Iletisim Uzerine Etkisi”
Dergi Adi: Ahi Evran Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi. Cilt: 10 Say1: 3, 690 - 707,
Yayinlanma Tarihi: 30.11.2024

3. Hokelekli, N.A., Giineren, E. (2024). “The relationships Between Food Experience, Destination Food
Image, Electronic Word of Mouth and Revisit: A Study on Gaziantep
Dergi Adi: Journal of Tourism and Gastronomy Studies. Cilt: 10 Say1: 3, 690 — 707.
Yaymlanma Tarihi: 30.11.2024

37



2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Amac-1

Stratejik Amac-2

Stratejik Amac-3

Stratejik Hedeflenen Gergeklesme Acgiklama
Hedefler Durumu (%)

Hedef-1 Ogretim elemanlarma hizmet igi %100 Sinif i¢i etkinliklerde

egitimler verilmesi verimliligi arttiracak
hizmet i¢i faaliyetler
yapilmistir.

Hedef-2 YDYO da verilen yabanci dil %100 Avrupa Dil Pasaportuna
egitiminin Avrupa Dil Pasaportuna uygun modiiler sistemde
uygun hale getirilmesi dil egitimi yapilmaktadir.

Hedef-3 Ogretim eleman1 bagma diisen %80 Dersliklerdeki 6grenci
Ogrenci  sayismmin  uluslararasi sayis1 ortalama 25-30
standartlara uygun hale getirilmesi kisi arasindadir.

Hedef-1 Yurtdisindaki tiniversitelerle -- Planlamalar devam
baglantiya gegip isbirligi etmektedir.
programlart yapilmast

Hedef-2 Yabanci uyruklu 6gretim elemant %100 Yiiksekokulumuzda 3
temin edilmesi yabanci uyruklu 6gretim

elemani
calstirilmaktadir.

Hedef-3 | Yurtigindeki iiniversitelerle - Planlamalar devam
isbirligi  igerisinde  Ogretim etmektedir.
elemanlarma  mesleki  tecriibe
kazandirma imkani sunulmasi

Hedef -4 YDYO Mesleki Gelisim Biriminin %100 2023-2024 sene sonu
calismalarina araliksiz devam Akademik Genel
etmesi. Kurulunda doniitler

paylasilmistir.

Hedef-1 Hazirlik  6grencilerinin  aldiklari -- Ogrencilerimizin
yabanci dil egitimlerini Ingilizce performans
kullanabilecekleri sosyal faaliyet sergiledikleri bir yil

programlari gelistirmek

sonu gosterisi
yapilmistir. Bu konuda
planlamalar ve
calismalar devam
etmektedir.
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111- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Akademik ¢alismalarin, konferans ve seminerlere katilimin tesviki ve desteklenmesi,
Derse giris ¢ikislarin %100 oraninda gergeklestirilmesinin saglanmast,

Ortak Avrupa Dil Cergevesi (CEFR) programi ile uyumlu Modiiler Dil Egitimi verilmesi,
Ogrencilerin ders disinda Ingilizce ¢alismalarini saglamak icin Online ddevlendirme
amaciyla Self-Access Center kurulmasi,

Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimini saglamak icin Mesleki Gelisim Biriminin faaliyet
gostermesi,

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesi,

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin ortalama 25-30 olmasi,

Uzaktan Egitim sistemi ile YDBI kodlu derslerin Tiirkiye’de ilk defa verilmesi ve bir¢ok
iiniversiteye 6rnek ve ilham kaynagi olmasi,

Ogretim elemanlar tarafindan iiniversitemizin gesitli birimlerindeki dgretim iiyelerine ve
ogrencilerine GUSEM araciligiyla genel Ingilizce veya YDS/YOKDIL sinavlarina yonelik
derslerin verilmesi,

Yabanci uyruklu 6grencilerin her sinifa homojen dagitilmasi,

Dersliklerin yabanci dil 6gretiminde ihtiya¢ duyulan ders materyallerine ve teknolojilerine
sahip olmasi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi ve gerektiginde anlik miidahalelerin
yapilabilmesi i¢in kur koordinatorleri, sinav hazirlama birimi ve derse giren dgretim
elemanlariyla sik araliklarla toplantilar yapilmasi,

Sinav degerlendirmelerinin seffaf, nesnel ve hizli bir sekilde yapilip ilan edilmesi,

Elde edilen sonuglarin sinif/okul bazinda analizlerinin yapilarak, diizenlenen toplantilarda
ogretim elemanlariyla paylasilmasi,

Ogrencilerin yillik ders programi ve sinav tarih ve saatleri konusunda dgretim elemanlari
tarafindan bilgilendirilmesi,

Universitedeki farkli birimlerin ihtiya¢ duydugu yeterlik/muafiyet sinavlarini hazirlayacak
bir sinav hazirlama komitesinin bulunmasi,

Olgme degerlendirme biriminin gerekli tiim cihazlarla donatilmis olmasi (optik okuyucu,
fotokopi, baski makineleri vs),

Yillik ders programinin sinav tarih ve saatlerini icerecek sekilde web sayfasi lizerinden
Ogretim elemani ve 6grencilerin erisimine akademik yilin basinda acgilmast,

Her 6gretim elemanina internet erisimli bilgisayarin tahsis edilmis olmasi.

Akademik ve idari personele yapilan bilgilendirme ve duyurularin elektronik posta,
EBYS, toplu mesajlagsma uygulamalar1 yoluyla hizli ve etkin bir sekilde yapilmasi,
Egitim-6gretim y1l1 basinda iiniversitemize kayit yaptirarak hazirlik sinifina baslayan
ogrenciler Yiiksekokul isleyisinin, diizenlenen oryantasyon sunumuyla tanitilmasi,
Ogrenci bilgilendirme ve duyurularinin Yiiksekokulumuz web sayfasindan, sosyal

medya ve SMS {izerinden yapilmasi,

Ogrenci otomasyon programinin olmasi ve notlarin otomasyon sistemi {izerinden
paylasilmasi,

Uluslararasi Ofis tarafindan organize edilen Erasmus Ingilizce sinavinin yapilmast,
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Goreve yeni baglayan 6gretim elemanlari i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri ve mentorliik
uygulamalarinin diizenlenmesi,

Geleneksel olarak olusmus deneyimli, uyum saglama kapasitesi yiiksek akademik ve idari
kadronun gorev yapmasi,

Yiiksekokul yonetimin yeniliklere agik olmasi,

Yonetimin deneyimli ve yetismis kisilerden olusmasi,

Calisanlarimizin dinamik, paylasimei ve 6zverili olmasi,

Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

Y 6netimin akademik ve idari personel ile iyi iliskiler kurmasi,

Yiiksekokulumuzun faaliyetlerini diger birimlerle is birligi i¢erisinde ve esgiidiimlii olarak
ylirlitmesi,

Yiiksekokulu teknolojik gelismelere agik olmasi,

Oz degerlendirme anketleri araciligiyla dgrencilerden egitim siireci ile ilgili doniit alinmas1
ve ortaya cikan sorunlar ve beklentilerin dikkate alinmasi,

2018 yilinda Tiirkiye’deki devlet iiniversiteleri Yabanci Diller Yiiksekokullar arasinda
akredite olmus ilk kurumlardan birisi olmasi,

2018- 2022 yillar1 arasinda akredite bir kurum/ yiiksekokul olmus olmas1 bakimindan
akreditasyon konusunda deneyimli olmasi ve yeniden akredite olmak i¢in ¢aligsmalarini
titizlikle stirdirmekte olmasi,

Kiitiiphanenin zengin yabanci dil kaynaklarina sahip olmasi,

Akademik personele yapilan bilgilendirme ve duyurularin elektronik posta grubu yoluyla
hizli ve etkin bir sekilde yapilmasi,

Egitim-6gretim y1l1 basinda tiniversitemize kayit yaptirarak hazirlik sinifina baslayan
ogrencilerimize Yiiksekokul isleyisinin Miidiir Yardimcilar1 ve Boliim Baskani tarafindan
diizenlenen oryantasyon sunumuyla tanitilmasi,

Ogrenci bilgilendirme ve duyurularinin Yiiksekokulumuz web sayfasindan ve sosyal medya
iizerinden yapilmasi,

Yiiksekokul hazirlik smifi dgrencileriyle ilgili islemlerin takibini saglayan Ogrenci Isleri
Ofisinin olmasi,

Binanin fiziki sartlarinin Yabanci Diller Yiiksekokulu ihtiyaclarini karsilar nitelikte olmast,
Ogretim elemant ofislerinin say1 ve nitelik olarak ihtiyac ve beklentilere uygun olmasi,
Derslerde orijinal ders materyallerinin ve elektronik ortamdaki yazilimlarinin etkin sekilde
kullanilmast; korsan ya da fotokopi ders materyallerinin kullanimina kars1 etkin bir durus
sergilenmesi,

Ihtiyag sahibi 6grencilerimize kitap bursu ya da Gaziantep Universitesi Vakfi bursu temin
edilmesi,

Yiiksekokulumuzun bolgedeki pek cok tliniversitedeki Yabanci Diller Yiiksekokuluna 6rnek
ve referans teskil etmesi, is birligine a¢ik olmasi,

Lisansiistii programlarinda 6n kosul olan Ingilizce yeterliligi icin sinavlarin yiiksekokulumuz
tarafindan hazirlanmasi ve uygulanmasi,

Mesleki gelisim birimi koordinatorliigiinde ders gozlemi ve iyi uygulama 6rnekleri gibi gesitli
faaliyetlerin her yil yiiriitiiliiyor olmasi.

40



B- Zayifliklar

Yaklasik 1600 6grenciyle 6gretim yapilan binanin temizlik faaliyetleri i¢in gérevlendirilen
hizmetli personel sayisinin yetersiz olmasi,

Ogrenci sayisinin akademik personele oranla ¢ok fazla olmasi ve buna bagli olarak sinif
basina diisen 6grenci sayisinin ideal dil egitimi g6z dniinde bulunduruldugunda istenenden
fazla olmasi,

Siniflarda ses yalitiminin istenen diizeyde olmamasi,

Ingilizce dil seviyesi baslangi¢ diizeyinde olan baz1 6grencileri akademik Ingilizceye
hazirlamak i¢in iki donemin yetersiz olmasi,

Ogrencilerin, eski aliskanliklartyla motivasyonu diisiik, ezbere dayali, smif gegmeye odakls,
pasif 6grenciler haline gelmis olmasi

Yabanci dilin kiiltiirel, akademik ve mesleki alandaki 6nemini kavrayamamis 6grencilerin
olmasi,

Ortadgretim mezunu dgrencilerin Ingilizce agisindan hazir bulunurluk seviyelerinin giin
gectikce diismesi ve genel kiiltiir agisindan tam donanimli olmamalari.

C- Degerlendirme

Kurum-i¢i organizasyonel yapilanma sayesinde egitim-6gretim faaliyetleri azami
verimlilikle siirdiiriilmektedir. Ayrica, akademik ve idari personelin 6zverili ¢alismalari
sayesinde dgrencilerin sisteme en kisa siirede uyum saglamalar1 ve yabanci dil 6grenim
stirecini etkin bir sekilde tamamlamalari miimkiin kilinmaktadir.

IV- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz tarafindan verilen yabanci dil egitiminin uluslararas: standartlarda olmasi i¢in
oneriler ve alinacak tedbirler su sekildedir:

Her 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi,

Fiziki kosullarin Yabanci Dil Ogretimine uygun hale getirilmesi,

Teknolojik destegin arttirilmast,

Diger Yabanci Diller Yiiksekokullar ile ortak faaliyetlerin diizenlenmesine 6nem verilmesi,
Daha saglikli ders islenebilmesi adina derslik sayisinin artirilmasi,

Ogretim Gérevlisi ve 6grencilerimize yénelik yurtdisi egitim programlariin uygulanmast,
Okulumuza davet edilecek uzmanlar esliginde dil egitimi konusunda calistaylar /atélye
caligmalar1 yapilmasi,

Writing Center kurulmasi,

Daha fazla yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdam edilmesi (68rencilerin konugma
becerilerinin ve farkl kiiltiirlerle ilgili vizyonunun gelismesi i¢in) 6nem arz etmektedir.
Yapay Zeka uygulamasinin ders igeriklerine uygun bigimde entegrasyonu i¢in farkindaligi
artirmaya yonelik ¢aligmalarin yapilmasi,

Mesleki Gelisim faaliyetlerinin sistematik bir sekilde devamlili§inin saglanmasi.
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