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SUNUS

Yiiksekokulumuz 26.12.2003 tarihinde Universitemiz dgrencilerine yabanci dil
egitim verilmesi amaciyla kurulmustur.

Uluslararas1 platformlarda, hem akademik alanda hem de akademik alanin disinda
bireyler olarak, bolgesel diizeyde kalmayip, kendimizi kanitlayabilmek icin bilimsel ve
teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilmemiz gerekmektedir. Hatta bu alanda
yenilikler ortaya koymamiz 21.yiizyilin hizli akisi igerisinde bir zorunluluk haline
gelmistir. Bu anlamda 6grencilerimizin akademik, sosyal, kiiltiirel gelisimlerinin yani
sira en az bir yabanci dilde yeterlik diizeyine sahip olmalar1 gerekmektedir.
Unutulmamalidir ki Mustafa Kemal Atatiirk’lin bize ¢izmis oldugu muasir medeniyetler
seviyesine ulasabilmemizin en Onemli sartlarindan bir tanesi tim diinyada yaygin
olarak kullanilan dilleri 6grenerek uluslararasi alanda varligimizi ispatlamamizdir.

Yabanct Diller Yiiksekokulu, Universitemizin Ingilizce egitim veren
Miihendislik Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi (Ingilizce),Mimarlik Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi, I.I.B.F. istege baglhh Hazirlk simfi egitimine basvuranlar, Fen
Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii, Sosyoloji Boliimii, Egitim
Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Boliimii 6grencilerine Ingilizce hazirlik sinifi egitimi
vermektedir. Zorunlu olan(I.I.B.F. hari¢) bu hazirlik egitimine ek olarak iiniversitemizin
Tiirkge 6gretim yapan tiim fakiilte ve yiiksekokullarindaki zorunlu yabanci dil dersleri
Yiksekokulumuz oOgretim elemanlar1 tarafindan uzaktan egitim sistemi ile
verilmektedir.

Kuruldugu giinden bu yana 6grencilerimize iiniversite egitimlerinde ve giinliik
hayatlarinda Ingilizceyi etkin bir sekilde kullanabilmelerini ve mezuniyet sonrasi is
hayatlarinda kendilerine arti olacak bir egitim saglamayr ilke edinmis olan
Yiiksekokulumuz, konusunda uzman 6gretim elemanlariyla egitim vermekte olup, tim
ogrencilerimizin basar1 diizeyine gore Avrupa Dil Portfolyosu’na uygun olarak
A1 A2B1, B1+B2Bot seviyelerinde egitim sunmaktadir. Ayrica Yiksekokulumuzda
egitimini verdigimiz Ingilizce dilini anadili olarak konusan siirekli Ogretim
elemanlarinin  bulunmali 6grencilerin  yabanct dili etkin kullanmalarimi  motive
etmektedir.

Doc.Dr. Emrah CINKARA
Miidiir




| -GENEL BILGILER

Yabanci Diller Yiiksekokulunun hazirlik egitimi verdigi birimler: Miihendislik
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi
(Ingilizce), Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii, Sosyoloji Boliimii,
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Boliimii, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
(istege bagh Ingilizce Hazirlik smifi egitimi alan dgrenciler),

Yabanci Diller Yiiksekokulunun 1. Siif égrencilerine zorunlu Ingilizce dersi
verdigi birimler: Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bolimii.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun se¢meli Ingilizce dersi verdigi birimler: Tip
Fakiiltesi (Tiirkce),iletisim Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

Ayrica Uzaktan Egitim uygulamasiyla Gaziantep Universitesi’nin Tiirkge egitim
yapan tiim fakiilte ve yiiksekokullarmin zorunlu Ingilizce derslerini vermektedir. Bu
egitimler i¢in 1 Do¢.Dr. 63 dgretim gorevlisi, 3 yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim
elemant olmak iizere, toplam 67 kisilik Ogretim eleman1 kadrosuyla hizmet
verilmektedir.

Ogrenci sayilarimiz;

» Hazirlik siniflarinda toplam 1334°dir.

Freshman Ingilizcesi
e Miihendislik Fakiiltesi,

e Mimarlik Fakiiltesi,
e Sosyoloji,

e Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine yoneliktir. Buradaki
toplam 6grenci sayimiz 949°diir.

Mesleki ingilizce

e Turizm Meslek Yiiksekokulu,
e [letisim Fakiiltesi,
e Tip Fakiiltesi (Tiirk¢e) 6grencilerine yonelik olup toplam 6grenci sayis1 301°dir.

Uzaktan Egitim yontemi ile Ingilizce egitimi alan 6grencilerin sayis1 6500°diir.

Bu rakamlar g6z 6niine alindiginda Yiiksekokulumuz 9000’in tizerinde
ogrenciye dil egitimi hizmeti sunmaktadir.



A-MISYON, ViZYON
Misyon:

Universitemizin Tiirk ve Yabanci uyruklu tiim 6grencilerine akademik ¢alismalarini
etkili bir sekilde yiiriitme ve degerlendirmede ihtiya¢ duyacaklart ve ilgili dilin iletisim
aract olarak kullanildig1 farkli g¢evrelerde kendilerini ifade edebilmeleri ve bilgi
aligverisinde bulunabilmeleri i¢in gerekli olan Yabanci Dil Bilgisi (dilbilgisi) ve
becerilerini (okuma, yazma, konusma, dinleme) edinebilecekleri ¢agdas nitelikli bir
egitim sunmaktir.

Vizyon:

Yabancit Diller Yiiksekokulunun tiim birimlerinin yiiriittiigii yabanct dil egitim
programlarinin niteliginin gelistirilmesi, 6grencilere gerek simif ici gerekse smif dist
caligmalarin1 etkili bir sekilde diizenleyebilecekleri bagimsiz c¢alisma ortamlari
olusturulmasi ile tilkemiz igin nitelikli bir egitim kurumu haline getirmektir.

B-YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul Miidiirii, ti¢ yil i¢in Rektor
tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli
ogretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.



Yiiksekokul Miidiiriiniin gorevleri

Miidiir; Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin
alimmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karst birinci derecede sorumludur. Bu gorevler su
sekilde maddeler halinde siralanabilir:

1 Yiiksekokul Yonetim Kurullarina ve Yiksekokul Kurullarina bagkanlik
etmek, Yiiksekokul Yonetim Kurullarinin ve Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini

uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her egitim 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu
ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3. Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesiyle birlikte
rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili Oneriyi Yiiksekokul Ydnetim

Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim
ve denetim gorevini slirdiirmek,

5. 2547 Sayil1 Kanunun vermis oldugu yetki ve sorumluluklari da yerine
getirmek,

6. 5018 sayili kanun geregince harcama yetkilisi gorevlerini yerine
getirmek.

7. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullarda “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
hakkinda Yonetmelik” uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Miidiiriin biitge
ve harcamalarla ilgili gorev, yetki ve sorumluluklari ise soyledir.

e Yiiksekokulun biit¢esini hazirlatmak,

® Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

o Harcama talimat1 vermek,

e Odenek tutarinda harcama yapmak,

e On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

e Odeme emri belgesini imzalamak.



Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi gorev tanimi ve sorumluluklar::

2547 Sayili YOK Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine getirmek,

Her yariyil sonunda 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina
gore iyilestirme ¢alismalarini planlayarak Miidiirliige sunmak,

Universitenin misyonunu, vizyonunu, kalite politikasinin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesini
saglamak,

Yiiksekokulun hedeflerini belirlemek, Yiiksekokulun tiim ¢alisanlar ile paylagsmak ve
gergeklestirilmesi i¢in tiim ¢alisanlar1 motive etmek,

Alanlarina iligkin yapilan toplantilarda Miidiiriin bulunmadig1 durumlarda iiniversiteyi ve
birimi temsil etmek,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in koordinasyonu
hususunda Miidiire yardimci olmak,

Yiiksekokulun akademik, idari ve sozlesmeli personelin kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler dlizenlenmesi i¢in planlanmasin1 yapmak,

Yiiksekokul miidiiriiniin bulunmamasi durumunda miidiiriin gorevlerini yerine getirmek,
Yiiksekokul miidiirii tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar yerine getirmek,

Yabanci Diller Yiiksekokulu ve diger departmanlar arasindaki iletisimi ve gorevleri koordine
etmekten sorumlu olmak,

Yiiksekokulda verilen Ingilizce dil dersleri igin dgretme ve dgrenmenin koordinasyonunu
denetlemek,

Her akademik donem i¢in 6gretim gorevlilerinin ders yiikiinii hazirlamak,

Ek ders 6demelerinin uygun sekilde yapilmasini takip etmek,

Test Birimi ve Koordinatorlere yardimer olmak ve denetlemek,

Akademik programlarin, reklamlarin ve 6grenci hizmetlerinin kalitesini korumak ve
tyilestirmek,

Ogrenci oryantasyonu ve yerlestirmesini organize etmek,

Yiiksekokul disindaki servis derslerinin 6gretimi ve koordinasyonunu denetlemek,
Yiiksekokul web sitesi i¢eriginin giincelligini saglamak,

Ogrencilerin akademik ve idari sorunlarinin ¢dziimiine yardime1 olmak,

Ogrenci basarisimi ve derslere devam durumunu izlemek,

Ogrencilere ve gretim gorevlilerine gerekli duyurular1 yapmak,

Kampiiste ve ¢cevrimigi platformlarda tanitim faaliyetleri diizenlemek,

Akreditasyon ve sertifikasyon iglerini organize etmek,

Kalite Giivence ¢alismalarini koordine etmek.



Yabanci Diller Boliim Baskam gorev tanim

Boliim kurullarina baskanlik etmek,

Boliimiin ihtiyaglarint Miidiirlik Makamina yazili olarak rapor etmek,

Miidiirliik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak,
Yiiksekokul Kuruluna iiyelik yapmak,

e Yiiksekokul Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,

e Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikl1 bir sekilde yliriitiilmesini saglamak,

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek Midiirliige iletmek,

Program / Pacing’in yapilmasi ve uygulanmasini kontrol etmek,

Koordinatorler ve Testing EKibiyle belirli araliklarla toplanmak,

Y1l i¢i siavlarinin hazirlanmasini takip etmek,

Muafiyet sinavlarinin hazirlanmasini saglamak,

Sinavlarin igerigini kontrol etmek,

Kuracagi bir komisyon ile yil i¢erisinde okutulacak kitaplarin se¢cimini yapmak,

Miidiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Isleri yiiriitiirken Yiiksekokul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilariyla iletisim halinde olmak,
Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak.

Gergeklestirme Gorevlisi (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, yetki ve sorumluluklari ise;

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat:

hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Yiiksekokul Sekreterinin

gorevi:

1. Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak,

2. Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde
yiriitiilmesini saglamak,

3. Yiiksekokulun tiim idari islerini yiiriitmek,

4. Yiksekokulun tiim fiziki arag-gereg¢lerini hazirlamak, kontrol etmek,

5. Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorlitk etmek.
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Yiiksekokul Kurulu
a) Kurulus ve Isleyisi; Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir

yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul Kurulu olagan toplantilarin1 her yartyil bagsinda ve sonunda yapar. Midiir,
gerekli gordiigi hallerde Yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Yiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Yiksekokulun egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-O6gretim takvimini
kararlastirmak,

2- Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye secmek,

3- Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda,

miidiir yardimeilari ile miidiirin gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu
tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Midiiriin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu
gerekli gordiigli hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri

kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

: Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Miidiire yardime1
bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yardimci
olmak,

2. Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin

Uygulanmasini saglamak,
3. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4. Miidiirtin, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-FiZiKSEL YAPI

Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinda

A.BLOK

Zemin Katta, 18 adet ofis, 2 adet depo bulunmaktadir.

1.Katta 18 adet ofis, ladet toplanti salonu bulunmaktadir.

12



B.BLOK

Zemin Katta: 11 adet smif,1 adet depo bulunmaktadir.

1. Katta: 10 adet sinif, 1 adet 6gretim elemani ofisi, 1 adet depo bulunmaktadir.
2. Katta: 11 adet sinif, 1 adet 6gretim elemani ofisi, 1 adet depo bulunmaktadir.
3. Katta: 10 adet sinif, 2 adet 6gretim elemani ofisi, 1 adet depo bulunmaktadir.

4. Katta: 8 adet ofis, 1 sinema salonu, 1 adet ¢ay ocagi bulunmaktadir.
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1.1-Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Yiiksekokulumuzda bulunan derslik, amfi ve laboratuvar bilgileri agagida listelenmistir.

1.1.1-Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1 —Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Alan1  Amfi (Adet) Sinif(Adet) BilgisayarLab(Adet) Diger Lab (Adet) Toplam(Adet)

0-50 Kisilik 42 42

E 1 B

alld

|
J
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1.1.2. Ofis Alanlar1

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

CALISMA ODALARI KULLANAN  ALAN (m?)
KiSi SAYISI

Miidiir | 1 50 m?

Miidiir Yardimecilari ‘ 2 70 m?
Béliim Baskan | 1 35 m?
Ogretim Gor. | 67 700 m?

idari Personel Hizmet Alanlari

CALISMA ODALARI KULLANAN  ALAN (m?)
KIiSISAYISI

Sef - Bilgisayar Isletmeni

Sekreterlik

15



Tablo - Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayist Aciklamalar

1.1.3-Ambar Alanlari

Yiiksekokulumuz idari ve egitim-6gretim islerinde kullanilmak {tizere yil
icerisinde alinan ve ihtiyaglar dogrultusunda kullanima verilen kirtasiye, temizlik
malzemeleri vs. sarf malzemeler bulunmaktadir.

Adet m?
Ambar Sayisi 3
Ambar Alam 30 m?

16



1.1.4-Arsiv Alanlari

Yiiksekokulumuzda bulunan arsivler eski sinavlarin ve eski evraklarin
bulundugu, 20m?lik 2 adet arsiv toplamda 40m?’lik bir alana sahiptir.

Adet m?
Arsiv Sayisi 2
Arsiv Alam 20 m?

1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1-Toplanti-Konferans-Sinema Salonlari
Yabanci Diller Yiiksekokulu B blok binasinda 1 adet sinema salonu ve kiitiiphane

mevcut olup 6grencilerin dil yeteneklerini gelistirme amagh egitimlerinde
kullanilmaktadir.

Tablo 3-Toplanti-Konferans-Sinema —Kiitiiphane Salonlar:

Topom 112



2- ORGUT YAPISI

Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi (Istege bagl hazirlik smifi
okuyan &grenciler), Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii, Sosyoloji
Boéliimii hazirlik smifi dgrencileri ve Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Boliimii
hazirlik sinifi 6grencileri sene basinda yapilan diizey belirleme sinavina gére Avrupa
Dil Portfolyosu’nda tanimlanmis A1,A2,B:1 seviyesindeki gruplara yerlestirilir. Her 7/8
haftada bir yapilan Exit —Exam sonuglarina ve bu 7-8 haftalik siirecte uygulanan Quiz,
Portfolio ve Proje ¢aligmalarina gore basarili 6grenciler sirasiyla Az B1,B1+Seviyelerinde
ilerler. Basarili olamayan ogrencilerimiz A1-R,A2-R,B1-R diye isimlendirilen takviye
gruplarinda tekrar egitimimize tabi tutulurlar. Her 7-8 haftada bir yenilenerek ilerleyen
bu program sonunda en diisiik seviyede Ingilizce hazirlik sinifi egitimine baslayan
ogrenciler en az Bl seviyesinde olmak {iizere biitlin 6grencilerimiz akademik
yeterliliklerine ulastirilir.

B1-B1+B2-Bo+ (Intermediate—Upperintermediate) seviyesinde egitim vermekte
olup 14 grupta toplam 336 6grenciye egitim verilmektedir.

A>-B1-B1+B> (Pre-intermediate Intermediate) seviyesinde egitim vermekte olup
13 grupta toplam 321 6grenciye egitim verilmektedir.

A1-A2-B1B1+ (Elementary—Pre-intermediate-Intermediate) seviyesinde egitim
vermekte olup 30 grupta toplam 677 6grenciye egitim verilmektedir.

Yiiksekokulumuz hazirlik biriminde Ingilizce hazirlik egitimi alan 6grenci
sayimiz toplam1334°dir.

Tiim diinyay: etkileyen Covid-19 viriisiinden korunabilmek adina 2021-2022
Egitim Ogretim giiz yartyilinda Hazirlik siniflarinda hibrit egitimle hizmet verilmesine
karar verilmistir. Toplamda 57 grup agilmis 1334 6grenciye hizmet saglanmistir.
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A2-B1-B1+B2 seviyesinde
1 Koordinator
1 Sinav hazirlama gorevlisi

Al-A2-B1B1+ seviyesinde

1 Koordinator
1 Sinav hazirlama gorevlisi

A1R-A2R-B1R-seviyesinde

1 Koordinator
1 Sinav hazirlama gorevlisi

4 sinav degerlendirme gorevlisi
4 materyal gelistirme ve sinav/soru hazirlama gorevlisi

Freshman gruplari i¢in

1 Koordinator
1 Koordinator Yardimecisi

Uzaktan Egitim i¢in

1 Koordinator
olmak iizere orglitlenme gerceklestirilmistir.
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Yiiksekokulumuz idari kadrosu,

e 1 Miidiir,

e 2 Midiir Yardimecisi,

e 1 Boliim Baskani,

e 1 Yiksekokul Sekreteri,
o | Sef

e 3 Bilgisayar Isletmeni

e 1 Sekreter

Kadrosundan olusmus olup, bu idari kadro ile;

(]
Yiiksekokulumuz egitim-6gretim ve idari hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in,

Akademik-idari personelin 6zliik isleri, tahakkuk islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek
dersler, yolluklar vs.), dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve dist
yazigsmalarin saglanmasi, yonetim ve yiiksekokul kurul kararlarinin alinmasi ve
uygulanmasi,

Yiiksekokulun biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve
Y onetmeliklere uygun, tasarruflu olarak ihtiya¢lar dogrultusunda harcanmasi,

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan her y1l Yiiksekokulumuzda bulunan
demirbas malzemesinin, kontrollii olarak yapilmasi ve kayit altina alinmast ayrica
hazirlanan listelerin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilmesi, fazla
malzemelerin ambarda muhafaza edilmesi, atil ve hurdaya ayrilacak malzemelerin
kayittan disiirilmesi, ofislerde bulunan malzemelerin ilgililere tutanak ile imza
karsiliginda zimmetlenmesi,

Binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatlarin yaptirilmasi, teknik cihazlar
(bask1 ve fotokopi makinesi) igin bakim s6zlesmesinin imzalanmasi ve kontroliiniin
saglanmasi yapilmaktadir.
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oo } i ]

Miidiir

Miidiir Yiiksekokul Sekreteri Sef

Yardimcisi

Yardimeisi Boliim Bagkam Bilgisayar isletmeni

Bilgisayar isletmeni

Bilgisayar isletmeni

Sekreter

! !

Birinci Ogretim Hazirlk Birimi ikinciOgretimHazirhkBirimi

B1B1+B2 Koordinator

 A2B1B1+

AlA2B1 B1B1+B2

Secmeli Yabanc Sig q .
i ! Uzaktan Egitim eshman Koordinatorii ve SHMYO, Tip Fakiiltesi , iletisim Fak. Mesleki
Dil Almanca Koordinatorii rdimcilar ing.
veYardimeilari ’

av Hazirlama Birim

Sinav Hazirlama gj Smav Degerl. Birimi

Sinav Degerl. Birimi

‘Web Tasarim Birimi
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3- BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Ogrencilerin yabanci dil 6grenimlerini desteklemek igin on-line 6devlendirme
olan self- Access Center kullanilmaktadir. Bu programla 6grencilerin okuma, konusma,
dinleme becerileri gelismektedir. Ders disindaki saatlerde 6grenci bu programa internet
iizerinden (7x24) ulasabilmektedir, ayrica 6gretim elemanlar1 her 6grencinin ilerleme
seviyesini takip edebilmektedir.

Her 6gretim eleman ait diziistii ve idari personelin idari islerinde kullandiklar
her personele ait masaiistii bilgisayar bulunmaktadir.

Tablo 4 - Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach
(Ogrencilerin
Kullanimina
acik  bilgisayar
sayis1)(Adet)

Aragtirma
Amagcl (Adet)

Idari Amach Toplam

(Adet)

Yazilim =

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz binasinda bulunan 42 adet sinifin hepsinde bilgisayar ve
projeksiyon cihaziyla egitim ve 6gretim yapilmaktadir.

3.3 - Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

NO TA$'E(')%8RDN TASINIR ADI OLCU BIRIMI ADET
1 253.2.10 CILTLEME MAKINELERI ADET 2
2 253.2.10.1 HARMANLAMA MAKINELERI ADET 2
3 253.2.10.7 EL TiPI KAGIT KESME GIYOTINLERI ADET 1
4 253.2.3.1 MATKAP MAKINELERI ADET 1
5 253.3.1.1 VAKUMLU TEMIZLEYICILER ADET 1
6 253.3.1.1 ZEMIN SUPURME MAKINELERI ADET 1
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7 253.3.1.1 ZEMIN YIKAMA MAKINELERI ADET 2
8 253.3.1.3 BULASIK YIKAMA MAKINELERI ADET 2
9 253.3.2.1 BUZDOLAPLARI ADET 2
10 253.3.2.1 SU SEBILI( SU PINARI) ADET 3
11 253.3.2.2 MIKRO DALGA FIRIN ADET 2
12 253.3.2.7 KAHVE MAKINELERI ADET 3
13 253.3.2.7 CAY MAKINELERI ADET 6
14 253.3.6.3 DEZENFEKTAN CIHAZI ADET 1
15 253.3.6.3 SAFLASTIRICILAR, GAZ TEMIZLEYICILER ADET 1
16 255121 gﬁg;é_}é g:z FLAMALAR ILE iGC MEKAN e 23
- 2551 590 gIL'JGBEBRI’E ')I'EMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI( e -0
18 255.1.5.14 TEKERLIKLI HASTA TASIMA SANDALYELERI ADET 1
19 255.10.2.99 DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( DIGER ADET 1
20 255.10.3.1 YANGIN SONDURME CIHAZLARI ADET 21
21 255.11.2.1 PANOLAR( MANTAR PANO) ADET 39
22 255.2.1.1 BILGISAYAR KASALARI ADET 94
23 255.2.1.1 DizUSTU BILGISAYARLAR ADET 75
24 255.2.2.1 OPTIK OKUYUCULAR ADET 1
25 255.2.2.1 BARKOD YAZICILAR ADET 1
26 255.2.2.1 LAZER YAZICILAR ADET 42
- 256222 ;\/IASAUSTU TARAYICILAR J— -
28 255.2.2.5 MONITOR ADET 3
29 255.2.3.1 FOTOKOPI MAKINELERI ADET 3
30 255.2.3.2 FAKSIMILE MAKINELERI ADET 1
31 255.2.3.5 TEKSIR MAKINELERI ADET 1
32 255.2.4.1 SABIT TELEFONLAR ADET 53
33 255.2.5.1 PROJEKSIYON CIHAZLARI ADET 52
34 255.2.5.2 MUZIK CALARLAR VE KAYDEDICILER ADET 106
35 255.2.5.2 TELEVIZYONLAR ADET 2
36 255.2.5.2 DIGER SES SISTEMLERI (2+1) ADET 31
37 255.2.5.4 EL KAMERASI ADET 1
38 255.2.99.2 SOBALAR ADET 4
39 255.2.99.3 EVRAK IMHA MAKINELERI ADET 3
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40 255.3.1.1 DOSYA DOLAPLARI ADET 94
41 255.3.1.1 KITAPLIKLAR ADET 21
42 255.3.1.1 MALZEME/ALET DOLAPLARI ADET 12
43 255.3.1.2 BILGISAYAR MASALARI ADET 18
44 255.3.1.2 TOPLANTI MASALARI ADET 11
45 255.3.1.2 CALISMA MASALARI ADET 137
46 255.3.1.3 CALISMA KOLTUKLARI ADET 98
47 255.3.1.3 MISAFIR KOLTUKLARI ADET 242
48 255.3.1.4 KLASIK TIP SANDALYELER ADET 59
49 255.3.1.4 KONFERANS/SEMINER TIPi SANDALYELER ADET 81
50 255.3.1.6 PORTMANTOLAR( ASKILIK) ADET 49
51 255.3.1.7 SEHPALAR ADET 88
52 255.3.2.4 VESTIYERLER ADET 3
53 255.3.5.2 YAZI TAHTALARI ADET 20
54 255.8.1.1 SIRALAR ADET 1000

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Tablo 7 - Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Unvan S
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Z;r{riﬂlh
Dog‘:?‘Dr. 1 1 1
Ogr.Gorevlisi 63 - 63 63
Toplam 64 - 64 64

24



4.2-Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim

Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Opretim Gérevlisi CIN/ INGILTERE/ Yabanc1 Diller Yiiksekokulu
ROMANYA

Uzman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Ogretim Elemant
Yardimcisi

Toplam

4.3.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 9 - Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

23 yas 24-30 31-35 yas 3640 yas
ve alti

Kisi Sayist - 3 19 23

Vil %4.0 %27.0 %33.0

41-50
yas

14

%20,0

51 yas tizeri

10
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4.4-Yonetici Personel Sayisi

Tablo 10 -Yénetici Personel Sayisi

Yonetici Kadrosu

Genel Toplam

1

4.5- idari Personel

Tablo 11- idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel idari
Hizmetler Sinifi

Yardimei Hizmetli
Sinifi
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4.6- dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 12 - Idari Personelin Egitim Durumu

Y.L.

ve Dokt.

e | |

Idari Personelin Egitim Durumu Grafigi

Olise

HEon lisans

Olisans

4.7 - idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 13- idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

o e 4-6 yil 7-10yil | 11-15yi | 1620y [ERRTIR

Kisi 1 4
Sayisi
I O

Idari Personelin Hizmet Siireleri Grafigi

1-3yil
4-6yil
7-10 yil
16-20 yil

21 yil Gizeri
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4.8- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 14 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

23 vyas 24-30 yas 31-35 36-40 41-50 yas | <L aiiiiion
ve yas yas
alt1

Kisi 2 3
Sayisi
A N

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm Grafigi

m31-35

m 36-40
1 41-50

B 51 yas Uzeri

Tablo 15. isciler

Isciler
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5- SUNULAN HIiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri
\

a. Yiiksekokulumuz Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, I.I.B.F, Tip
Fakiiltesi Ingilizce Programi, Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi
Boéliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat: Béliimii, Fen
Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii 6grencilerinin hazirlik sinifi
egitimlerini vermekle yiikiimliidiir. Ayn1 zamanda Yiiksekokulumuz
Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, I.1.B.F, T1p Fakiiltesi
Ingilizce Programi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii birimlerin
iist siniflardaki Ingilizce derslerini ve Tiirkge egitim yapmakta olan
fakiiltelerin zorunlu Ingilizce derslerini planlamak, yiiriitmek, lgmek ve
degerlendirmek gorevini yiirtitmektedir.

b. 2009-2010 egitim ve 6gretim yilindan itibaren Tirkge egitim yapmakta
olan birimlerin zorunlu yabanci dil egitimi Yiiksekokulumuz tarafindan
planlanmig  olan uzaktan egitim projesi internet ortaminda
yiriitiilmektedir.

c. Ikinci yabanci dil 6grenmek isteyen oOgrencilerimizin ihtiyaclari
dogrultusunda bu talebe karsilik gelen ikinci yabanci dil se¢meli
derslerini agarak; Almanca derslerini almalar1 saglanmistir.

d. Universitemizin cesitli birimleri tarafindan ihtiya¢ duyulan yabanci dil
yeterlilik ve seviye belirleme sinavlarimi da  Yiiksekokulumuz
yapmaktadir.  Ozellikle  uluslararast ~ grenci  ofisi  tarafindan
gerceklestirilen 6grenci degisim programlari igin basvuran Ogrencilerin
yabanci dil seviye belirleme smavlart YDYO tarafindan yapilmaktadir.
Bunun yani sira lisansiistii egitime basvuran 6grencilerin seviye belirleme
ve muafiyet sinavlar1 da YDYO tarafindan yapilmaktadir.



Tablo 16 - Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

L. ve II. Ogretim

Birimin I. Ogretim II. Ogretim g )
Adi
E. K. Top. E. K. Top. Say1
Y.D.Y.O 594 411 1005 267 62 329 1334
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Yiiksekokul organlar:
Mudiir,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve

Yiiksekokul Kurulundan olusur.

Do¢.Dr. Emrah CINKARA

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dog¢.Dr. Emrah CINKARA

Dog¢.Dr. Mehmet BARDAKCI

Dog.Dr. Fadime YALCIN ARSLAN

Dog¢.Dr. Mehmet KILIC
Ogr.Gor.Dr. Niliifer EVISEN

Ogr.Gér. Z.Deniz DURDU

Yiiksekokul Kurulu

Doc.Dr. Emrah CINKARA

Ogr.Gor.Dr. Niliifer EVISEN

Ogr.Gor.Z. Deniz DURDU

Ogr.Gor.Yeliz TORUN

Mudur

Baskan

Uye

Uye

Uye

Uye

Baskan

Uye

Uye
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Tablo 17 - Biitceden Saglanan Yurtdigi Kongre Katihm Destegi

Tutar (TL)
: o
: o
o o
o o

6- YONETIM ve iC KONTROL SiSTEMI

5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi c¢aligsmalar ilgili
kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsaminda olmakla birlikte, i¢ kontrole iliskin
caligmalarinda, kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla 04.02.2009 tarih ve 1205
sayili yazi ile Maliye Bakanlig1 tarafindan Kamu I¢ Kontrol Standartlarit Uyum Eylem
Plan1 Rehberi hazirlanmistir. Bu dogrultuda diizenlenen toplantilara birimimiz
katilmakta olup, gerekli uygulamalar gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitgesi, biit¢e tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Idare biitcesini,
biitgeye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini
inceler. Ayrica mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili
Kanun ve 4734 Sayih Kamu Tlhale Kanunu 22/d maddesi geregince
gerceklestirilmektedir. Alinacak malzemelere iligkin piyasa arastirmasi yapilarak teklif
formu dagitilir ve en uygun fiyati1 veren firma tespit edilir. Onay yazilir. Piyasa Fiyat
Arastirma Tutanag ve Yaklasik Maliyet icmal tablosu hazirlanir, uygun fiyati veren
firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon Raporu
hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasinir Islem Fisi kesilir. Odeme
Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak
iizere Strateji ve Gelistirme Baskanligina gonderilir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Egitim Kalitesinin Yiikseltilmesi

Hedef-1 Ogretim elemanlarina
belirli araliklarla Hizmet igi
egitimler verilmesi,

Hedef-2 Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayismin
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi,

Egitim Kalitesinin Yiikseltilebilmesi Igin
Dis Paydaglar Edinimi ve Uluslararasi
Planda ilerleme Saglanmasi

Hedef-1Yurtdisindaki tiniversitelerle
isbirligi programlar1 yapilmast,

baglantiya gecip

Hedef-2Yabanci uyruklu 6gretim elemani temin edilmesi,

Hedef-3Yurti¢indeki tiniversitelerle isbirligi igerisinde
Ogretim elemanlarina mesleki tecriibe kazandirma imkani
sunulmasi,

Ogrencilerin ~ Akademik  ve  Kisisel
Gelisimlerinin Saglanmasi1 Igin Imkanlar
Sunma

Hedef-1 Hazirlik 6grencilerinin aldiklart Yabanci dil
egitimlerini kullanabilecekleri sosyal faaliyet programlari
gelistirmek,

Hedef—2 Oxford Test Center ile
yapilan isbirligi sonucu
ogrencilerimizin hazirlik
sinifindan muaf olabilmeleri igin
bir imkan daha sunulmasi
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU )

SCHOOL OF FOREIGN LANGUAGES

TITITTTIA TTIT
lr ‘ ‘L , i \

T

Yabanct Diller Yiiksekokulu Akreditasyon Siireci

Gegtigimiz yi1l Pearson Assured tarafindan akredite edilen Gaziantep Universitesi (GAUN)
Yabanci Diller Yiiksekokulu, aynt kurum tarafindan kalitesinin bir kez daha tescillenmesinin hakli
gururunu yastyor.

Pearson Assured Denetimcisi Tarek Salama’nin bizzat yerinde yaptig1 ve temelde kurumsal kalite
giivencesi, 0grenme eko-sisteminin kalitesi ve Ol¢me-degerlendirme siireglerine dayali incelemeler
sonucunda Gaziantep Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu bir kez daha Pearson Assured belgesi
almaya hak kazandi. Yiiksekokul bu sayede Tiirkiye’de akredite olmus Yabanci Diller Yiiksekokullar
arasindaki yerini saglamlagtirdi.

Gaziantep Universitesi (GAUN) Yabanci Diller Yiiksekokulu, kaliteden ddiin vermeden siirdiirdiigii
basarili ¢alismalar sonucu, uluslararasi bir akreditasyon kurumu olan Pearson Assured tarafindan bir
kez daha akredite edildi.

GAUN Yabanci Diller Hazithik Yiiksekokulu, 100 askin iilkede, egitim sistemini ve dgrenme
modelini, kalite glivencesi standartlarina gore uluslararas1 diizeyde degerlendiren ‘Pearson Assured’
tarafindan gerceklestirilen kalite denetimine tabi tutularak uluslararasi diizeyde yeniden akredite edildi.
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OKULUMUZ iSTIKRARINI SURDURUYOR

Konuyla ilgili agiklama yapan GAUN Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Emrah
Cinkara, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun, diinya ¢apinda taninirliga sahip bir kurulus olan Pearson
tarafindan yeniden akredite edilmis olmasinin 6nemli bir basar1 oldugunu séyledi. Dog. Dr. Cinkara,
“Akredite olmamiz ve akreditasyonumuzun yenilenmesi, 6grencilerimiz agisindan verdigimiz egitimin
uluslararasi standartta oldugunu kanitlamasi bakimindan son derece dnemlidir. Yiiksekokulumuz, 2018
yilinda ilk defa akredite edildiginden bu yana istikrarli ¢izgisini siirdiirmekte ve egitim- 6gretimde
kaliteyi nasil daha da yukariya tasiyacaginin arayisi icerisinde siirekli bir yenilenme halindedir. Bu
baglamda, 6grencilerimizin en iyi dil egitimini alabilmeleri ve bu dogrultuda 6gretim elemanlarimizin
mesleki gelisimlerinin devam ettirilmesi i¢in gerekenler ivedilikle yerine getirilmeye ¢alisiimaktadir.
Bunun i¢in paydaslarimizi siirece miimkiin oldugunca dahil etmekteyiz ve onlarin fikir ve geri
doniitlerinden faydalanmaktayiz” seklinde konustu.

Do¢. Dr. Emrah Cinkara agiklamanin devaminda sunlar1 soyledi: “Akreditasyon bize kendimizi, dis
paydaslara da bizi gosteren ¢ift tarafli bir ayna gibi; ne gérmek istiyorsak onu yapmak, yerine getirmek
zorundayiz. Gaziantep Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak misyonumuzu layikiyla yerine
getirdigimize inaniyor, akreditasyon yenileme siirecine katkilar1 ve desteklerinden dolayr Gaziantep
Universitesi Rektorliigiine, Kalite- Giivence Birimine ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan
tim akademik ve idari personelimize tesekkiir ediyorum.”
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Universiteye gelen dgrencilerin lisans programina baslamadan 6nce {iniversite egitimi
stiresince alacaklar1 egitim dili olan Ingilizce bilgi ve becerinin olusturulmasini temin
etmek Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun temel politikasidir.

e Oncelikli olarak bélgesinde “Parlayan Yildiz> Gaziantep Universitenin uluslararasi
kimligine uygun olarak; verilen Ingilizce egitimi de uluslararasi yabanci dil egitimi
standartlarinda verilmesi Yiiksekokulumuzun bir diger temel politikasidir.

e Lisans programlarinda verilen egitimin &grenciler i¢in gerektirdigi yabanci dil bilgisi ve
becerisi hazirlik programi Ingilizce egitiminin olusturulmasinda goz 6éniinde bulundurulan
temel faktordiir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

MALI BiLGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Yiiksekokulumuza 2021 yili igin 1.334.700TL &denek verilmis, bu ddenekten kurum igi
eklenmis yilsonu Odenek toplami
9.975.998,50T Lolarak gerceklesmis, Bu ddenekten yili igerisinde 9.608.327,10 TL harcama yapilmis
olup, harcamanin toplam 6denege oran1 % 99olmustur. Bu mali tablolar incelendiginde bu harcamanin
tic ana gider grubunda gergeklestigi goriilmektedir.

aktarmalarla 1.539.365,00TL distlmiis 180.663.,50 TL

Ekonomik Siniflandirmava Gore Odenek icmali

GIDER

Ao TURLERI

Personel

0t Giderleri

Sos. Guv.
02 Kur. D.Prim
Gideri

Mal ve
03 Hizmet Alim
Gid.

GENEL
TOPLAM

BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

9.532.000,00

1.653.000,00

149.700,00

11.334.700,0
0

EKLENEN(+)

135.663,50

0,00

45.000,00

180.663,50

DUSULEN(-)

1.115.185,00

406.180,00

18.000,00

1.539.365,00

YILSONU
ODENEGI

8.552.478,50

1.246.820,00

176.700,00

9.975.998,50

HARCAMA

8.221.350,65

1.246.737,62

140.238,89

9.608.327,1

HARCAMA
(% si)

97

100

98
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Fonksivonel Stmflandirmava Gore Odenek icmali

09 Egitim Hiz. 11.334.700,00 180.663,50 1.539.365,00 9.975.998,50 9.608.327,1 98
GENEL 11.334.700,00 180.663,50 1.539.365,00 @ 9.975.998,50 9.608.327,1 98
TOPLAM

B-PERFORMANS BILGILERI

1-FAALIYET ve PROJE BiLGILERIi

1.1-Faaliyet Bilgileri

Tablo 18 —Ulusal ve Uluslararast Bilimsel Toplantilara Katilan Sayist

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/idari
Personel katilimzi)

FAALIYET TURU

Fakiilte

Enstiti

Y.Okul

Meslek
Y.Okulu

Idari Birimler

TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

10

10

Calistay




1.2 - Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

M. Ozer Ozkantar

Film Afislerine Yansitilan Eril Bakis: Tiirk Spagetti Western Filmlerinde Kadin Bedeninin Sunumu
Yazarlar

Mustafa Ozer OZKANTAR, Filiz ERDEMIR GOZE

Yayin tarihi

2021/6/30
Dergi

The Journal of Academic Social Sciences (Asos Journal) Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi
Say1

117

Sayfalar

421-443
Yayinci

Asos

Ogr.Gor. Dr. Vildan inci Kavak

Yayn Listesi (01/10/2020-01/10/2021)

Uluslar arasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan bildiriler :
15-16 Eyliil 2021Bildiri:“Translanguaging:The Fluid Use of Home and Second Language in Daily and
Academic Interactions”, 7th International Western Cultural and Literary Studies Symposium Bakea
2021, Pamukkale University, Turkey

(S6zlii sunum, Ozet bildiri yayin)

17-20 Haziran 2021Bildiri: “The case of L1 in English-medium Universities (EMI) in Turkish Higher
Education: Policy, Perspectives and Practices” at the 5th International Symposium of Limitless Education
and Research (ISLER, 2021), ABD Portland State Universitesi ve Litvanya Vilnius Universitesi.

(Sézlii sunum, Ozet bildiri yayin)
Uluslar arasi hakemli dergiler de yayimlanan makaleler:

Inci Kavak, V. & Kavak, E. (2021). Variation sets in child-directed and child speech: A case
study in Turkish. Eurasian Journal of Applied Linguistics.

Projeler:
Researcher  Kirkgdz, Y., Karakas, A., MoranPanero, S., Inci Kavak, V., Classroom
Discourse in EMI Courses in Turkey: On the Dynamics of Translanguaging Practices.
British Council New Connections in EMI Turkey Research Partnership Fund 2020-
2021.
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Osr. Gor. Oznur Akyilmaz

1- ULUSLARARASI MAKALE - Yayin tarihi: 31 ARALIK 2020:

Evisen, N., Akyilmaz, O. & Torun, Y. (2020). A Case Study of University EFL Preparatory Class
[UTF- 8?]Studentsa€™ Attitudes towards Online Learning during Covid-19 in Turkey. Gaziantep
University Journal of Educational Sciences, 4(1), 73-93.

2- Uluslararas1 Konferans sunumu

1. ULUSLARASI MEDYA VE KULTUREL CALISMALAR KONFERANSI -INMECS 2021- 6-7
EYLUL 2021
Oznur Akyilmaz Doktora Ogrencisi / PhD Student & Dr. Bilge Kalkavan & Dr. Ogr. Uyesi / Asst. Prof.
Dr. Saadet Ugurlu - Hasan Kalyoncu Universitesi
Dijital I¢erik Uretimi ve Yonetiminde Insan Merkezli Igeriklerin Etkilesimi: Instagram Gaziantep
Hikayeleri Ornegiyle

3- ULUSLARASI KiTAP BOLUMU

Bagci, Y. Akyilmaz O. (Eyliil 2021) Disney Masallarinda Kurtarilmay1 Bekleyen Prensesten Kendi
Hikayesinin Kahramani Kadinlara: Karlar Ulkesi Ornegi. Toplumsal Cinsiyet Okumalar1 (ed. Yelda Yanat
Bagci) igerisinde, Nobel Yayinlari

Niliifer Evisen
2020- 2021 Akademik Faaliyetler

Uluslar arasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler
Evisen, N., Torun Y., Cinkara E. (2021). Instructors’ Attitudes towards the Mass Migration to
Emergency Online Teaching. 3rd Tesol Turkey International ELT Conference: Pedagogical Shifts in Times
of Turmoil: Forced Distance Education in ELT (OzetBildiri/SézIiiSunum)(Yayin No:6986014)

Uluslar arasi Kitap Boliimleri
The Last Technological Innovations and Its Effects on Growth Process, Labor Market and Society,
Boliimadi:(Covid 19: The Good Things It Brought along for Education) (2020)., Evisen, N., Livre de
Lyon, Edit6r:Ekinci, Giil; Akyillmaz, Burhan, Basim sayisi: 1, SayfaSayis1 190, ISBN:978-2-38236-043-9,
Ingilizce(BilimselKitap), (Yaym No: 6923789)
FarabiAnisinaTiirkiyeveTiirkDiinyasiArastirmalari-II, Boliimadi:(A Qualitative Evaluation of the British
Council’s Higher Education English Access Program (Heeap) in Gaziantep, Turkey) (2020)., Evisen,
N.,Cinkara, E., IKSAD Yayinevi, Editor: Yunus Emre Tansii, Basim sayisi:1, SayfaSayis1 870, ISBN:978-
625-7897-07-5, Ingilizce(BilimselKitap), (Yaym No: 6433611)

Uluslar aras1 Hakemli Dergide Yaymmlanan Makaleler
Altay, M., Evisen, N. (2020). Rosenthal effect over the academic career decisions of EMI students at
higher education level: A case study. KocaeliUniversitesiEgitimDergisi, 3(2), 135-148.
Evisen, N., Akyilmaz, O., Torun, Y. (2020). A Case Study of University EFL Preparatory Class Students’
Attitudes towards Online Learning during Covid-19 in Turkey. Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri
Dergisi, 4(2), 73-93.
Evisen, N. (2021). Turkish in-service and pre-service EFL teachers’ views on professional development
and related activities. Focus on ELT Journal, 3(1), 43-64.
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Suna Ozkan
(sunumlar)
Skills Necessary for New Graduates in the 21st Century from Employers’ and Academicians’
Perceptions.Paper presented at the 12th International Educational Management Forum (EYFOR-XII). 8-
12, 2021SEPTEMBER Ankara-TURKEY

The Idea of the University from the Perspectives of Academicians and ExternalStakeholders.Paper
presented at the 11th International Educational Management Forum (EYFOR-XI). 17-21, 2020
NOVEMBER Antalya-TURKEY

Erdinc YILMAZ

1. Erdemir Goze, F., Yilmaz, E. (2021). Neoliberalizm, Geng Issizligi ve Sosyal Giivensizlik Baglaminda
Sinemada Gengligin Temsili: American Honey. Turkish Studies [WINDOWS-1254?]- Social, 16(4) ,
1509-1532.

2. Yilmaz, E. (2020). Bir Itibar Insas: Stratejisi Olarak Tiirk Hava Yollar: Reklamlarinda Kiire-
verellesme Soylemi. Abant Kiiltiirel Aragtirmalar Dergisi, 5(10): 31-49.

Dila SARIGUL YILMAZ

Sarigiil Y1lmaz, Dila ve Sezgin, Emrah Koksal (2020). ispanyol Mutfag:. Niliifer Sahin Percin
(ed.), Diinya Mutfak Kiiltiirleri i¢inde. Beta: Istanbul.

Onat, Gokhan; Sarigiil Yilmaz, Dila; Karakus, Yusuf (2021). Evaluation of Employee Competence by

Quality Function Deployment Method: The Case of Hotels in Cappadocia. Revista Turismo
Estudos&Praticas. 10(2).

2-PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDiRMESI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedeflenen Gergekle Agiklama
Hedefler sme

Durumu
(%)

Hedef-1

Miifredat hazirlama ve
6lgme- degerlendirme
alanlarinda

hizmet i¢i egitim faaliyetleri
yapilmistir.

Ogretim elemanlarma hizmet igi
egitimler verilmesi
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Stratejik Amac-1

Stratejik Amac-2

Stratejik Amag-3

Hedef-2 YDYO da verilen yabanci dil|%2100 Avrupa Dil Pasaportuna
egitiminin Avrupa Dil Pasaportuna uygun modiiler sistemde dil
uygun hale getirilmesi egitimi yapilmaktadir.

Hedef-3 Ogretim eleman1 bagma diisen | %100 Dersliklerdeki 6grenci
O0grenci  sayisinin  uluslararasi sayisi ortalama 20-25 kisi
standartlara uygun hale getirilmesi arasindadir.

Hedef-1 Yurtdigindaki tuniversitelerle | -- Planlamalar devam
baglantiya gecip isbirligi etmektedir.
programlari yapilmasi

Hedef-2 Yabanci uyruklu 6gretim eleman1 | %100 Yiiksekokulumuzda 3
temin edilmesi yabanci uyruklu dgretim

eleman galstirilmaktadir.

Hedef-3 Yurti¢indeki tiniversitelerle | -- Planlamalar devam
isbirligi igerisinde ogretim etmektedir.
elemanlarma  mesleki  tecriibe
kazandirma imkan1 sunulmasi

Hedef -4 YDYO da mesleki gelisim | %2100 2020-2021 sene sonu

biriminin kurulmasi

Akademik Genel Kurulunda
doniitler paylasilmistir.

Hedef-1

Hazirhk  6grencilerinin  aldiklari
yabanci dil egitimlerini
kullanabilecekleri sosyal faaliyet
programlari gelistirmek

Bu konuda planlamalar ve
caligmalar devam
etmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Akademik ¢alismalarin, konferans ve seminerlere katilimin tesviki ve desteklenmesi,

e Derse giris ¢ikislarin %100 oraninda gergeklestirilmesinin saglanmasi,

e Ortak Avrupa Dil Cergevesi (CEFR) programi ile uyumlu Modiiler Dil Egitimi verilmesi,

e Ogrencilerin ders disinda Ingilizce ¢alismalarini saglamak igin Online
o0devlendirme amaciyla Self-Access Center kurulmasi,
e Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimini saglamak icin Mesleki Gelisim
Biriminin faaliyet gostermesi,




Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesi,
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin ortalama 20-25olmast,

Uzaktan Egitim sistemi ile YDBI kodlu derslerin Tiirkiye’de ilk defa verilmesi
ve birgok tiniversiteye 6rnek ve ilham kaynagi olmasi,

Ogretim elemanlarimiz tarafindan iiniversitemizin gesitli birimlerindeki 6gretim
iiyelerine ve ogrencilerine GUSEM aracilifiyla genel Ingilizce veya
YDS/YOKDIL smavlarma yénelik derslerin verilmesi,

Yabanci uyruklu 6grencilerin her sinifa homojen dagitilmasi,

Dersliklerin  yabanci dil 6gretiminde ihtiyag duyulan ders
materyallerine ve teknolojilerine sahip olmasi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi ve gerektiginde anlik
miidahalelerin yapilabilmesi i¢in kur koordinatorleri, sinav hazirlama birimi ve
derse giren 6gretim elemanlariyla sik araliklarla toplantilar yapilmasi,

Sinav degerlendirmelerinin seffaf, nesnel ve hizli bir sekilde yapilip ilan edilmesi,

Elde edilen sonuglarin sinif/okul bazinda analizlerinin yapilarak, diizenlenen
toplantilarda 6gretim elemanlariyla paylasilmasi,

Yillik ders programinin sinav tarih ve saatlerini icerecek sekilde web sayfasi
izerinden 6gretim elemani ve 6grencilerin erisimine akademik yilin baginda
acilmasi,

Uluslararas Ofis tarafindan organize edilen Erasmus Ingilizce sinavinin yapilmast,

Akademik personele yapilan bilgilendirme ve duyurularin elektronik posta
grubu yoluyla hizli ve etkin bir sekilde yapilmasi,

Egitim-0gretim yil1 baginda iiniversitemize kayit yaptirarak hazirlik siifina
baslayan 6grencilerimize Yiiksekokul isleyisinin Miidiir Yardimcilar1 ve Boliim
Baskani tarafindan diizenlenen oryantasyon sunumuyla tanitilmasi,

Ogrenci bilgilendirme ve duyurularmin Yiiksekokulumuz web sayfasindan ve
sosyal medya iizerinden yapilmasi,

Yiiksekokulumuzda hazirlik sinifi 6grencileriyle ilgili islemlerin takibini
saglayan Ogrenci Isleri Ofisinin olmasi,

Binanin fiziki sartlarinin Yabanci Diller Yiiksekokulu ihtiyaglarini karsilar
nitelikte olmasi,

Ogretim elemant ofislerinin say1 ve nitelik olarak ihtiyag ve beklentilere uygun olmast,

Derslerde orijinal ders materyallerinin ve elektronik ortamdaki yazilimlarinin
etkin sekilde kullanilmasi; korsan ya da fotokopi ders materyallerinin
kullanimina kars1 etkin bir durus sergilenmesi,

Ihtiyag sahibi 6grencilerimize kitap bursu ya da Gaziantep Universitesi Vakfi
bursu temin edilmesi,

Yiiksekokulumuzun bolgedeki pek ¢ok iiniversitedeki Yabanci Diller
Yiiksekokuluna 6rnek ve referans teskil etmesi; isbirligine agik olmasi,

42



B- Zayifliklar

e Yaklasitk 1500 Ogrenciyle Ogretim yapilan binanin temizlik
faaliyetleri i¢in gorevlendirilen hizmetli personel sayisinin yetersiz olmasi,

e Ogrenci sayisinin Akademik Personele oranla ¢ok fazla olmasi
e Smiflarda ses yalitiminin istenen diizeyde olmamasi

C- Degerlendirme

Kurum-i¢i organizasyonel yapilanma sayesinde egitim-6gretim faaliyetleri
azami verimlilikle siirdiiriilmektedir. Ayrica, akademik ve idari personelin Ozverili
caligmalar1 sayesinde 6grencilerin sisteme en kisa siirede uyum saglamalar1 ve yabanci
dil 6grenim siirecini etkin bir sekilde tamamlamalart miimkiin kilinmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Yiiksekokulumuz tarafindan verilen yabanci dil egitiminin uluslararasi standartlarda olmasi igin;

a) Her 6gretim elemanina diisen d6grenci sayisinin azaltilmas,

b) Fiziki kosullarin Yabanci Dil Ogretimine uygun hale getirilmesi,

¢) Teknolojik destegin arttirilmast,

d) Diger Yabanci Diller Yiiksekokullari ile ortak faaliyetlerin diizenlenmesine
Onem verilmesi,

e) Daha saglikli ders islenebilmesi adina derslik sayisinin artirilmast,

f) Ogretim Gorevlisi ve dgrencilerimize yonelik yurtdisi egitim programlarinin uygulanmast,
g) Okulumuza davet edilecek uzmanlar esliginde dil egitimi konusunda

calistaylar /atolye caligmalar1 yapilmast,
h) Writing Center kurulmast,

1) Daha fazla yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdam edilmesi (6grencilerin konugma becerilerinin

ve farkli kiiltiirlerle ilgili vizyonunun gelismesi i¢in ) 6nem arz etmektedir.
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